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Zagovaranjem do ravnopravnosti spolova na lokalnoj razini

Nositelj projekta: Zenska mreZa Hrvatske

Partner br. 1: Centar za zdravo odrastanje ,Idem i ja“ Mali LoSinj

Partner br. 2: Domine — organizacija za promicanje Zenskih prava Split
Partner br. 3: Udruga ,,HERA” Krizevci — za zastitu i promicanje ljudskih prava
Partner br. 4: Centar za podrsku i razvoj civilnog drustva ,, DELFIN” Pakrac
Partner br. 5: Pokreta¢ Korenica

Partner br. 6: Udruga Zena Romkinja Bolja buduc¢nost — Zagreb

Razdoblje provedbe projekta: 1.8.2022. —31.10.2023.

Ukupna vrijednost projekta: 28.904,33 €

Kontakt osoba za vise informacija: Sanja Juras, sjuras123@gmail.com
Poveznice na relevantne internetske stranice: https://www.zenska-mreza.hr/

SaZzetak projekta:

Projekt se bavi izazovima rodne neravnopravnosti na lokalnoj razini, pri ¢emu su Zene u Hrvatskoj
suocene s alarmantnom razinom nasilja, ekonomskom nesigurnoséu i podzastupljenoséu u procesima
odlucivanja, osobito na lokalnoj razini. Europska komisija je u svojoj Strategiji za rodnu ravnopravnost
identificirala tri klju¢na podrucja: slobodu od nasilja, rodno ravnopravno gospodarstvo i ravnopravnost
u vodecim poloZajima. Medutim, implementacija tih nacela u lokalne politike u Hrvatskoj nije sustavno
analizirana niti primijenjena.

Opdi cilj projekta je potaknuti provedbu politika rodne ravnopravnosti na lokalnoj razini. Specifi¢ni cilj
projekta je jacanje kapaciteta lokalnih organizacija kroz edukacije za integraciju nacela ravnopravnosti
spolova u lokalne politike i proracune, kao i analizu lokalnih politika vezanih uz klju¢na podrucja
Strategije Europske komisije.

Aktivnosti ukljucuju:

= |zradu analiza implementacije nacela ravnopravnosti spolova u lokalnim politikama, s posebnim
naglaskom na prava marginaliziranih i ranjivih skupina;

= QOrganizaciju javnih rasprava u lokalnim sredinama, ukljucujudi jedinice lokalne samouprave s
indeksom razvijenostiispod 100%, kako bi se omogudila interakcija izmedu lokalnih organizacija
i vlasti;

= Provodenje edukacija za predstavnike i predstavnice lokalnih organizacija i vlasti;

= Organizaciju konferencije o najboljim modelima primjene politika rodne ravnopravnosti na
lokalnoj razini kako bi se podigla svijest i promovirala najbolja praksa.

Projekt ¢e doprinijeti osnaZivanju lokalnih organizacija za zagovaranje rodne ravnopravnosti, potaknuti
suradnju s lokalnim vlastima te podici svijest o vaznosti integracije rodne ravnopravnosti u politike i
proracune. Multiplikacijski efekt osigurat ¢e se ukljucivanjem Sirokog spektra organizacija za prava Zena
i civilnog drustva, koje c¢e ste¢eno znanje i informacije dalje prenositi svojim ¢lanicama, ¢lanovima i
lokalnim zajednicama.
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Project title: Advocating for Gender Equality at Local Level

Project leader: Women's Network of Croatia

Partner 1: Center for Healthy Upbringing Mali LoSinj

Partner 2: Domine — Organization for Promotion of Women's Rights Split
Partner 3: Association HERA for Protection and Promotion of Human Rights KriZevci
Partner 4: Center for Support and Civil Society Development Delfin Pakrac
Partner 5: Iniciator Korenica

Partner 6: Association of Roma Women Better Future — Zagreb

Project implementation period: August 1, 2022 — October 31, 2023
Project total value: 28.904,33 €

Contact person for more information: Sanja Juras, sjuras123@gmail.com
Link to relevant internet pages: https://www.zenska-mreza.hr/

Project summary:

The project addresses challenges of gender inequality at the local level in Croatia, where women face
alarming levels of violence, economic insecurity, and underrepresentation in decision-making
processes, particularly at the local level. The European Commission's Gender Equality Strategy identifies
three key areas: freedom from violence, a gender-equal economy, and equality in leadership positions.
However, these principles have not been systematically analyzed or implemented in local policies in
Croatia.

The general objective of the project is to promote the implementation of gender equality policies at the
local level. The specific objective is to strengthen the capacities of local organizations through training
on integrating gender equality principles into local policies and budgets, as well as analyzing local
policies related to the key areas of the European Commission's Strategy.

The activities include:

= Conducting analyses of the implementation of gender equality principles in local policies, with
a particular focus on the rights of marginalized and vulnerable groups;

= Organizing public discussions in local communities, including in municipalities with a
development index below 100%, to facilitate dialogue between local organizations and
authorities;

= Providing training for representatives of local organizations and authorities;

= QOrganizing a conference on best practices for implementing gender equality policies at the local
level to raise awareness and promote successful models.

The project will contribute to empowering local organizations to advocate for gender equality, foster
collaboration with local authorities, and raise awareness of the importance of integrating gender
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equality into policies and budgets. The multiplier effect will be achieved by involving a wide range of
women's rights and civil society organizations, which will disseminate the acquired knowledge and
information to their members and local communities.
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