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Navedene smjernice nastale su kao rezultat aktivnosti projekta
“LGBT Centar Split” i dvaju istraZivanja koja su u sklopu projekta
provedena - analiza javnih politika Grada Splita i istrazivanje po-
treba LGBTQ osoba u Splitu. Oba istraZivanja su vodena idejom
utvrdivanja prostora za promjenu i unaprjedenje postojecih
politika i s ciljem izrade prakti¢nih smjernica Cija bi primjena u
praksi takvu promjenu i osigurala. Istrazivacki je utvrdeno da je
LGBTQ zajednica u Splitu, unato¢ znadajnim pozitivnim poma-
cima od prve Povorke ponosa 2011. godine, i dalje zajednica koja
nije ravnopravno uklju¢ena u javni i politi¢ki Zivot grada, dok njeni
Clanovi_ice u velikoj mjeri svakodnevno nailaze na prakse odrza-
vanja nejednakosti i prepreke u otvorenom izrazavanju. Uzevsi

u obzir najznacajnije oblike nejednakosti, a Cije posljedice imaju
snazne negativne posljedice na osobne i kolektivne dobrobiti,
izradene su smjernice u pet podrucja. Sve navedene smjernice
se odnose na aktivnosti u naredne tri godine, odnosno do kraja
2026. godine.

23 smjernice su podijeljene u pet podrudja. Pod “Odgovornim
akterom” podrazumijeva se akter s najve¢om odgovornosti u
tome da bi se sadrZaj smjernice doista i realizirao. Pod “drugim
akterima”, podrazumijevaju se svi drugi mogudi akteri koji prema
sadrzaju smjernice trebaju ili mogu biti uklju¢eni u njenu reali-
zaciju. “Rok provedbe” je odreden unutar pojedine godine ili kao



“kontinuirano”, za one smjernice koje podrazumijevaju stalan rad
u buduénosti. “Obrazlozenje” ukratko opisuje kontekst i kako po-
jedina smjernica odgovara na potrebe utvrdene u analizi javnih
politika i istrazivanja potreba LGBTQ osoba u Splitu.

U podrudju “Kapaciteti i odrZivost rada LGBT Centra”, cilj smjer-
nica je zadrzati kontinuiranu dinamiku rada Centra i osigurati

mu odrzivost rada u buduénosti, Sto je u najveéoj mjeri uvjeto-
vano podrskom Grada. Konacan rezultat provedbe smjernica u
ovom podrucju je formalizirano civilno-javno partnerstvo izmedu
Centra i Grada kojim se postiZe jasno razumijevanje dobrobiti
LGBTQ osoba kao vaznog elementa u njegovanju i razvijanju
pravednijeg drustva.

U podrucju “Nasilje i diskriminacije”, smjernice upudéuju na po-
trebne razine djelovanja koje su nuzne kako bi se prakse nasilja i
diskriminacija dugoro&no smanjile, a njihove posljedice ublazile
za same zrtve. Poseban fokus u ovom podrucju ¢ini diskrimina-
cija u Skolskom okruzenju za koju se u sklopu provedenih istrazi-
vanja utvrdilo da je snazno prisutna i da moze imati dugorocan
negativan ucinak na osobnu dobrobit i daljnji obrazovni put
mladih LGBTQ osoba.

U podrudju “Mentalno zdravlje i emocionalna dobrobit LGBTQ
osoba”, smjernice primarno obuhvacaju unaprjedenje kapaciteta
pruzanja psihosocijalne podrske u sklopu rada Centra koje se po-
kazalo kao izniman doprinos u zajednici. Vaznost ovog unaprje-
denja je posebno izrazena kada se uzme u obzir zaziranje LGBTQ
osoba od traZzenja pomodi u institucionalnim izvorima podrske
zbog manjka informacija, straha od osude i nerazumijevanja.

U podrudju “Osnazivanje zajednice i jaanje njene pozitivhe
vidljivosti u javnosti”, smjernice obuhvacaju aktivnosti koje
doprinose kontinuiranom osnazivanju zajednice kroz programe
socijalizacije, solidarnosti i moguénosti otvorenog i sigurnog
izraZavanja. Poseban fokus je postavljen na dva elementa za
koja je utvrdeno da djeluju kao ¢vorista zajednice - odrZivost
organizacije Povorke ponosa i moguénost unapredenja uvjeta za
stvaranje kulturnog i umjetnic¢kog sadrzaja.



U podrudju “Politi¢ka participacija LGBTQ zajednice”, cilj smjer-
nica je osigurati ukljucivanje zajednice u donosenje odluka koje
imaju znacaj za dobrobit zajednice, a posebno u onim podruc-
jima javnih politika i programa koja su relevantna za program-
sko djelovanje Centra koje zajednicu i okuplja. Osim toga, cilj

je uspostaviti zajednicu kao drustvenu grupu koja treba imati
pozitivnu politi¢ku vidljivost u gradanskom Zivotu umjesto dosa-
dasnje negativne koja se ostvaruje njenom instrumentalizacijom
u iskljucivo ideoloSkom pozicioniranju aktera.

LGBT Centar kao drustveno-kulturni centar predstavlja nefor-
malnu inicijativu viSe udruga od kojih svaka djeluje u svojim
specifi¢nim domenama civilnog rada. U tom kontekstu, vazno je
naglasiti kako smjernice nisu osmisljene iskljucivo s idejom odre-
divanja odgovornosti javnim tijelima. LGBT Centar i udruge koje
ga aktualno ¢ine, ovim smjernicama ukazuju na vaznost partner-
skog rada pa tako i na sebe preuzimaju veliki dio odgovornosti u
unaprjedenju dobrobiti zajednice.






1. Kapaciteti i odrZivost rada
LGBT Centra

1.1. Uspostaviti jasna prava i obveze koriStenja gradskog pro-
stora za rad i programsko djelovanje centra

Odgovorni akteri: Grad Split
Drugi akteri: LGBT Centar
Rok za provedbu: 2024.

KoriStenje prostora za rad Centra moZe biti dodatno unaprijede-
no u vidu jasnijeg definiranja prava i obveza te ugovorenog tra-
janja koristenja (sklopljen ugovor o zakupu gradskog prostora).
Cilj ove smjernice je oévrsnuti strukturni kapacitet rada Centra
s obzirom na to da neizvjesnost koristenja prostora negativno
utjece na cjelokupni rad prema korisnicima i zajednici.




Grad Split
LGBT Centar
2025.

Cilj ove smjernice je osigurati dogovoreni minimum financijskih i
ljudskih kapaciteta koji su potrebni da Centar moze zadrzati pro-
gramsko djelovanje koje odgovara na osnovne potrebe zajedni-
ce. Navedeni kapaciteti su ujedno i temelj rada na osiguravanju
sredstva drugih javnih donatora kako bi se na potrebe zajednice
moglo kvalitetnije odgovarati programskim aktivnostima. Os-
novna podrska treba osigurati ljudske kapacitete za koordinaciju
rada Centra, obavljanje psihosocijalne podrske i savjetovanja,
programe osnazivanja zajednice i rada na javnoj vidljivosti pro-
grama.



LGBT Centar
Kontinuirano

Kao i brojne druge udruge, a posebno udruge koje rade na zastiti
i unapredenju zZivota manjinskih skupina, Centar se kontinuirano
susreée s manjkom koordinacijskih ljudskih kapaciteta i slabijim
ukljucivanjem novih osoba u redovne aktivnosti. U svrhu odrzi-
vosti i stabilnosti rada, navedeno je potrebno unaprijediti novim
aktivnostima i olakSavanjem prenosenja znanja na nove kapaci-
tetu u radu platforme.



1.4. Nastaviti suradnju i razmjenu informacija s drugim drus-
tveno-kulturnim centrima kao i sudjelovanje u radu Mreze
DKC-a

Odgovorni akteri: Grad Split
Drugi akteri: Mreza DKC-a
Rok za provedbu: Kontinuirano

LGBT Centar je platforma uspostavljen kao drustveno-kulturni
centar te kao takav pripada sve vecéoj grupi centara koji kontinu-
irano rade na boljem institucionalnom prepoznavanju formata
kao i na vaznosti civilno-javnih partnerstva. Sudjelovanje Centra
u tom procesu je vazno zbog razmjena informacija i dobrih prak-
si i osiguravanja stabilnosti rada Centra.
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1.5. Formalizirati civilno-javno partnerstvo s Gradom kao
oblik stabilnog partnerstva u svrhovitom upravljanju javnim
resursima u civilnom sektoru s definiranim pravima i obveza-
ma obje strane

Odgovorniakteri: Grad Split, LGBT Centar
Drugi akteri: Mreza DKC-a
Rok za provedbu: 2026.

Formalizacija civilno-javnog partnerstva na temelju rada u slje-
dede tri godine, ukljucujudi i provedbu ovih smjernica, bi omo-
gudila da Grad Split stabilno i trajno afirmira LGBTQ zajednicu,
dok bi LGBT Centar mogao kvalitetnije programski odgovarati
na potrebe zajednice. Formalizacija partnerstva bi trebala pratiti
“Kodeks dobre prakse uspostave i funkcioniranja civilno-javnog
partnerstva” Mreze DKC-a.
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2. Nasilje i diskriminacija

2.1. Uspostaviti LGBT Centar kao mjesto informiranja i pomo-
éi kod prijave i procesuiranja nasilja, a posebno nasilja koje
se moze procesuirati kao kaznena odgovornost podinitelja

Odgovorniakteri: LGBT Centar

Drugi akteri: Druge LGBTQ organizacije u Hrvatskoj, organizacije
civilnog drustva koje pruzaju pravnu pomo¢, PU Splitsko-dalma-
tinska

Rok za provedbu: 2026.

Uspostavljanje LGBT Centra kao tocku savjetovanja, pruzanja
informacija i pomodi zbog doZivljenog nasilja je nuZzno s obzirom
na to da LGBT osobe u Splitu trenutno nemaju takav izvor po-
drske te slu¢ajevi nasilja esto ostaju neprijavljeni upravo zbog
manjka informacija i straha od dodatne osude.
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LGBT Centar

Po potrebi, uklju€ivanje stru¢nih osoba u drugim
javnim tijelima koje pruzaju psihosocijalnu podrsku i s kojima je
ostvarena suradnja

2025.

Zrtvama nasilja je &esto potrebno pruZiti hitnu podrgku ili ih
usmjeriti na izvore koji to mogu uciniti. U takvim slu¢ajevima, po-
trebno je osigurati da kapacitet pruzanja psihosocijalne podrske
u Centru moze na takve potrebe i odgovoriti pored odrzavanja
redovnih aktivnosti.

Po potrebi, mogu se ukljuditi i druge stru¢ne osobe za pruzanje
pomodi $to ovisi o ostvarenju smjernica 3.2 i 3.3., odnosno o
suradnji s drugim javnim tijelima.



LGBT Centar Split, PU Splitsko-dalmatinska

Druge LGBTQ organizacije u Hrvatskoj, stru¢ni
akteri koji provode edukacije

2026.

Unato¢ unaprjedenju prepoznavanja nasilja na temelju seksual-
nog i/ili rodnog identiteta, policijski djelatnici Cesto i dalje to ne
znaju prepoznati pa mnogi slucajevi nisu adekvatno procesuirani,
a zrtve prilikom sluzbenog postupanja ¢esto dozivljavaju oblike
sekundarne viktimizacije (uvredljivi komentari, umanjivanje ¢ina
nasilja i sl).

Ovakav oblik edukacije je vazan u vidu dugoro¢nog suzbijanja
nasilja nad LGBTQ osobama te zbog edukacije samih djelatnika
s ciljem unaprjedenja postupanja s nasiljem koje je motivirano
seksualnom orijentacijom i/ili rodnim identitetom.



LGBT Centar, srednje skole

Splitsko-dalmatinska Zupanija kao osnivac srednjih
Skola, drugi relevantni akteri

2025.

Istrazivacki je utvrdeno kako su brojni oblici diskriminacije
prisutni u srednjim skolama, kako od strane ucenika, tako i od
nastavnog i stru¢nog osoblja. S obzirom na to da nisu utvrdeni
specifi¢ni programi unutar i medu skola koji ciljaju na prevenciju
diskriminacije i razumijevanja potreba LGBTQ osoba unutar skol-
skog okruzenja, u narednom razdoblju je potrebno uspostaviti
prvi korak suradnje sa srednjim skolama. Poletak suradnje bi
trebao posluziti kao temelj partnerskog programskog djelovanja
i osiguravanja sredstava za takvo djelovanje.



LGBT Centar

Grad Split, Splitsko-dalmatinska Zupanija, druge
javne ustanove, udruge i organizacije

Kontinuirano

LGBT Centar programskim djelovanjem kontinuirano radi na
senzibilizaciji javnosti, bilo ciljano ili posredno kroz razli¢ite oblike
programskog rada. Medutim, potrebno je ukljuditi i druge aktere,
posebno institucionalne, koji ¢e u tome aktivno participirati. Na-
vedena smjernica se posebno odnosi na senzibilizaciju javnosti
na problem nesigurnosti zajednice u javnim prostorima i javhom
prijevozu koji su se pokazalo kao znacajno nesigurna mjesta za
dio zajednice.






3. Mentalno zdravlje i
emocionalna dobrobit
LGBTQ osoba

3.1. Osigurati sredstva za kontinuiranu psihosocijalnu podrs-
ku koju Centar pruza LGBTQ osobama

Odgovorni akteri: Grad Split
Drugi akteri: Stru¢ne osobe i volonteri LGBT Centra
Rok za provedbu: 2025.

Psihosocijalna podrska koja se ostvaruje u okviru rada LGBT
Centra pokazala se kao izniman doprinos dobrobiti zajednice, a
posebno mladima. S obzirom na strah od osude i nerazumije-
vanja te manjak obiteljske podrske u traZzenju pomodi u institu-
cionalnom kontekstu, programi podrske i savjetovanja u Centru
uspostavili su se kao uspjesan izvaninstitucionalni izvor pomodi.
Ovaj oblik djelovanja je funkcionirao na temelju volonterskog
rada stru¢nih osoba i djelomié¢ne kompenzacije iz projektnih
sredstava, a trenutno se oslanja iskljuivo na volonterski rad
zbog ¢ega nije odrziv i ne moze adekvatno trajnije odgovarati na
postojece potrebe.
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3.2. Uspostaviti suradnju s relevantnim organizacijama edu-
kacije terapeuta i savjetnika s ciljem priviladenja osoba koji
kroz volontersko pruzanje podr§ke mogu ispuniti obrazovne
i struéne zahtjeve praktiénog rada

Odgovorni akteri: LGBT Centar

Drugi akteri: Relevantne organizacije u edukaciji terapeuta i
savjetnika

Rok za provedbu: 2026.

Edukanti u psihoterapijskim pravcima ponekad imaju izazov u
pronalasku prilike i prostora za rad pod supervizijom, te bi ovo
umrezavanje znacilo spoj izmedu strucnjaka koji traze praksu i
korisnika kojima je potrebna pomo¢.
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3.3. Potaknuti institucionalne izvore pruzanja podréke oso-
bama s naru§enim mentalnim zdravljem da se vidljivo ogla-
Savaju kao sigurna i prihvaéajuéa mjesta za pomoé LGBTQ
osobama

Odgovorni akteri:Nastavni zavod za javno zdravstvo SDZ, Poli-
klinika za rehabilitaciju osoba sa smetnjama u razvoju

Drugi akteri: Splitsko-dalmatinska Zupanija, druge organizacije
civilnog drustva s djelovanjem u podrudju mentalnog zdravlja

Rok za provedbu: 2025.

Institucionalni izvori pruzanja podrske mentalnom zdravlju

u Splitu trenutno nisu javno oznaceni kao sigurna mjesta za
LGBTQ osobe, a iskustva osoba iz zajednica upuéuju na po-
vremena negativna iskustva te visoko izrazeni strah od osude
i manjka nerazumijevanja od stru¢nog osoblja u javnim zdrav-
stvenim ustanovama zbog ¢ega Cesto ne traze pomod.
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3.4. Uspostaviti moguénost pruzanja psihosocijalne podrdke
i edukacije élanovima obitelji LGBTQ osoba

Odgovorni akteri: LGBT Centar

Drugi akteri: Druge organizacije civilnog drustva, volonteri i
stru¢ne osobe

Rok za provedbu: 2026.

Nedostatak obiteljske podrske, a posebno kod mladih, pokazalo
se kao jedan od najvedih problema kod LGBTQ osoba. Mogu¢é-
nost podrske i edukacije za one obitelji u kojima su odnosi naru-
Seni, a postoji prostor za njihovo unaprjedenje, osigurala bi takav
oblik pomodi.
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LGBT Centar, partnerske organizacije i usta-
nove

Drugi akteri civilnog drustva s iskustvom prijavljiva-
nja i provedbe sli¢nih programa

Kontinuirano

Dodatna sredstva bi omogudila snazniju odrzivost ovog oblika
djelovanja, ali i Siri doseg i senzibilizaciju korisnika veéeg broja
korisnika. Omogudilo bi se i djelovanje prema veéem broju speci-
fi¢nih oblika emocionalne i mentalne dobrobiti kao $to su pore-
mecaji u ponasanju, neurorazliitosti, nasilje i vezama i sl.

Dodatna sredstva bi omogudila snazniju odrzivost ovog oblika
djelovanja, ali i Siri doseg i senzibilizaciju korisnika veéeg broja
korisnika. Omogudilo bi se i djelovanje prema veéem broju speci-
fi¢nih oblika emocionalne i mentalne dobrobiti kao $to su pore-
mecaji u ponasanju, neurorazliitosti, nasilje i vezama i sl.






4. OsnaZzZivanje zajednice i
Jjacanje njene pozitivne
vidljivosti u javnosti

4.1. Uspostaviti stabilnije kapacitete u organizaciji Povorke
ponosa kao sredi$nje toéke javnog izraZzavanja zajednice

Odgovorniakteri: LGBT Centar, Grad Split

Drugi akteri: Drugi akteri civilnog drustva koji mogu participirati
u organizaciji

Rok za provedbu: Kontinuirano

Ljudski kapaciteti u organizaciji Povorke se u periodima kreéu od
visoke razine angazmana do manjka kapaciteta zbog poznatih
obrazaca tzv. aktivisti¢kog sagorijevanja i zasi¢enja. Jedan od
vaznih ¢imbenika koji tome doprinose jesu nedovoljni i rasprseni
izvori sredstava. Dok Centar moze interno raditi na unaprjedenju
odrzivosti organizacije, Siri uvjet toga Cini i unaprjedenje gradske
podrske.
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LGBT Centar
Kontinuirano

Redovne aktivnosti u podrudcju kulture i umjetnosti pokazale su
se kao jedan od najvedih doprinosa za zajednicu - prvenstveno
kroz prakse participacije koje osobama u zajednicu osiguravaju
aktivno ukljudivanje u kulturno djelovanje i socijalizaciju s drugim
LGBTQ osobama. Navedeno ima posebnu vrijednost za mladu i
mladu publiku u zajednici, kao i za osobe iz zajednice koje se tek
Zele pozicionirati u kulturnom i umjetnickom Zivotu.

Dodatno, iste te prakse doprinose ostvarivanju vidljivosti zajed-
nice u kulturnom i javnom prostoru i senzibilizaciji javnosti.



LGBT Centar
2026.

Utvrdeno je viSe oblika generacijskih razlika unutar zajednice i
slabije socijalizacijsko preklapanje mladih i starijih drustvenih
grupa unutar zajednice. Stariji ¢lanovi zajednice su u nacelu
etabliraniji ekonomski i profesionalno, otporniji na posljedice
nasilja i diskriminacije ali izrazavaju nemoguénost komunikacije i
socijalizacije s mladim dijelom zajednice koji se preteZzno nalazi u
bitno neizvjesnijim i nesigurnijim drustvenim poloZzajima.



LGBT Centar
2024.

IstraZivanjem potreba je utvrdeno da postoji znacajan broj oso-
ba u zajednici koje se ne uklju€uju u programe Centra, ali to zele
uciniti u buduénosti. Imajuéi na umu prepreke koje im to ote-
Zavaju (nedostatak LGBTQ osoba u neposrednom drustvenom
okruzenju, zatvorenost zbog straha i sl.), Centar moZze uspostavi-
ti plan ukljucivanja i oblik javne promocije koji bi ih na to ohrabrio.



LGBT Centar

Grad Split, Centar za socijalnu skrb Split, Nastavni zavod za jav-
no zdravstvo SDZ, Poliklinika za rehabilitaciju osoba sa smetnja-
ma u razvoju, izabrane srednje skole, druge relevantne organiza-
cije civilnog drustva

2025.

U unapredenju postojelih oblika nejednakosti s kojima se
LGBTQ osobe susrecu, nuzna je suradnja zajednice i institucija
u podrucjima kroz Cije se djelovanje moze izravno utjecati na
prakse odrzavanja nejednakosti. Tematski okrugli stolovi pred-
stavljaju temelj te suradnje i priliku za razmjenu informacija i
dosadasnjih praksi.






5. Politicka participacija
LGBTQ zajednice

5.1. Ukljuéiti zajednicu u proces donos$enja odluka i strates-
kog planiranja u podruéju mladih, kulture i socijalnih progra-
ma

Odgovorniakteri: LGBT Centar, Grad Split (relevantni odsjeci)

Drugi akteri: Razvojna agencija RaST, drugi akteri civilnog
drustva

Rok za provedbu: 2026.

Analizom javnih politika utvrdeno je kako je LGBTQ zajednica
iznimno slabo ukljuéena u klju¢ne procese donosSenja upravljac-
kih odluka u podrucjima koji se izravno ticu dobrobiti zajednice.
Utvrdeno je i kako se prilikom razli¢itih oblika strateskog planira-
nja zajednicu ne ukljucuje kao relevantnu drustvenu grupu §to je
potrebno promijeniti s ciljem osiguravanja uklju€ivanja zajednice
u politi¢ki i javni Zivot u buduénosti.
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5.2. Transparentnije postavljanje programskih kriterija natje-
éaja u podruéju financiranja socijalnih programa i prilagodba
postojeéih kriterija u podruéju kulture i umjetnosti, interdis-
ciplinarnim i participativnim formatima rada

Odgovorni akteri: LGBT Centar, Grad Split (relevantni odsjeci)
Drugi akteri: Drugi akteri civilnog drustva u Splitu
Rok za provedbu: 2026.

Utvrdeno je kako programski kriteriji natjecaja u podrucju soci-
jalnih programa nisu dovoljno jasni i/ili ne obuhvadaju spektar
djelovanja unutar kojeg je moguce ostvariti programe usmjere-
ne na dobrobit LGBTQ zajednice. S druge strane, kategorizacija
kulturne i umjetnicke produkcije u definiranju javnih potreba ne
obuhvada interdisciplinarne i participativne formate u kojima se
programi zajednice najcescée ostvaruju. U zagovarackom smislu,
obje podrazumijevaju suradnju s drugim akterima civilnog drus-
tva na koje se navedeni problemi odnose.
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5.3. Uspostaviti komunikaciju s izabranim lokalnim politiékim
strankama i izbornim kandidatima s ciljem pozitivne vidljivo-
sti LGBTQ zajednice u sluZzbenim programima

Odgovorni akteri: LGBT Centar

Drugi akteri: PolitiCki akteri (stranke, izborni kandidati, predstav-
nici u javnim tijelima)

Rok za provedbu: Kontinuirano

Analizom javnih politika je utvrdeno kako se LGBTQ zajednica u
sluzbenim politi¢kim nastupima i kampanjama uglavnom pojav-
ljuje i instrumentalizira u iznimno negativnom kontekstu. Politi¢-
ke stranke i individualni kandidati koji istupaju s ciljem pozitivne
vidljivosti zajednice i programima koji ukljucuju njenu dobrobit bi
znacajno unaprijedili i njenu pozitivnu vidljivost i otvorili prostor
za aktivnu politicku participaciju.
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Smijernice za unaprjedenje javnih politika i rada LGBT Centra Split s
ciljem osiguravanja dobrobiti LGBTQ zajednice

Pavao Parunov
U konceptualizaciji i sastavljanju smjernica sudjelovali su i koordinato-
ri udruga queerANarchive, Split Pride, Queer Sport Split okupljenih u

platformi LGBT Centra Split i na istoimenom projektu — Tondi Batalié¢
KranjCevié, Igor Musié, Nikolina Banié, Petar Dukié i Tena Romani.

Bruno Bebié¢
Split, sijec¢anj 2024.
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Projekt LGBT Centar Split je motiviran lokalnom politickom i drustve-
nom klimom koja u pogledu LGBTIQ populacije ne podrZava vrijednosti
socijalne pravde i inkluzije ranjivih skupina. Time su LGBTIQ osobe
izloZene velikom riziku od diskriminacije, nasilja, zlodina iz mrznje te
socijalne izolacije, $to rezultira poteskoéama u psihosocijalnom razvoju.
Ovakva situacija narodito se ogleda u nepostojanju javnih usluga koje
su specifi¢no namijenjene LGBTIQ osobama da bi odgovorile na njihove
probleme i potrebe. Ovaj projekt stoga je zamisljen s ciljem pozicioni-
ranja LGBT centra Split kao drustveno-kulturnog centra (DKC) koji ¢e u
dijalogu i partnerstvu s Gradom Splitom upotpuniti javne usluge kako
bi LGBTIQ osobe ostvarile svoja prava na drustveni i kulturni Zivot te
adekvatne socijalne usluge.

Smijernice za unaprjedenje javnih politika i rada LGBT Centra Split s ci-
ljiem osiguravanja dobrobiti LGBTQ zajednice - izradene su kroz projekt
“LGBT centar Split”, partnerski projekt udruga queerANarchive, Queer
Sport Split i Split Pride. Projekt LGBT centar Split je podrzan kroz Fond
za aktivno gradanstvo, sredstvima Islanda, Lihtenstajna i Norveske u
okviru EGP grantova.

lceland I:Pd_l_‘

Liechtenstein Active
Norway citizens fund

Tisak ove publikacije omogucen je financijskom podrskom Islanda,
Lihtenstajna i Norveske u okviru EGP grantova. SadrZaj ove publikacije
iskljuCiva je odgovornost kolektiva queerANarchive i ne odrazava nuzno
stavove drzava donatorica i Upravitelja Fonda.
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