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Navedene smjernice nastale su kao rezultat aktivnosti projekta 
“LGBT Centar Split” i dvaju istraživanja koja su u sklopu projekta 
provedena - analiza javnih politika Grada Splita i istraživanje po-
treba LGBTQ osoba u Splitu. Oba istraživanja su vođena idejom 
utvrđivanja prostora za promjenu i unaprjeđenje postojećih 
politika i s ciljem izrade praktičnih smjernica čija bi primjena u 
praksi takvu promjenu i osigurala. Istraživački je utvrđeno da je 
LGBTQ zajednica u Splitu, unatoč značajnim pozitivnim poma-
cima od prve Povorke ponosa 2011. godine, i dalje zajednica koja 
nije ravnopravno uključena u javni i politički život grada, dok njeni 
članovi_ice u velikoj mjeri svakodnevno nailaze na prakse održa-
vanja nejednakosti i prepreke u otvorenom izražavanju. Uzevši 
u obzir najznačajnije oblike nejednakosti, a čije posljedice imaju 
snažne negativne posljedice na osobne i kolektivne dobrobiti, 
izrađene su smjernice u pet područja. Sve navedene smjernice 
se odnose na aktivnosti u naredne tri godine, odnosno do kraja 
2026. godine. 

23 smjernice su podijeljene u pet područja. Pod “Odgovornim 
akterom” podrazumijeva se akter s najvećom odgovornosti u 
tome da bi se sadržaj smjernice doista i realizirao. Pod “drugim 
akterima”, podrazumijevaju se svi drugi mogući akteri koji prema 
sadržaju smjernice trebaju ili mogu biti uključeni u njenu reali-
zaciju. “Rok provedbe” je određen unutar pojedine godine ili kao 



4

“kontinuirano”, za one smjernice koje podrazumijevaju stalan rad 
u budućnosti. “Obrazloženje” ukratko opisuje kontekst i kako po-
jedina smjernica odgovara na potrebe utvrđene u analizi javnih 
politika i istraživanja potreba LGBTQ osoba u Splitu. 

U području “Kapaciteti i održivost rada LGBT Centra”, cilj smjer-
nica je zadržati kontinuiranu dinamiku rada Centra i osigurati 
mu održivost rada u budućnosti, što je u najvećoj mjeri uvjeto-
vano podrškom Grada. Konačan rezultat provedbe smjernica u 
ovom području je formalizirano civilno-javno partnerstvo između 
Centra i Grada kojim se postiže jasno razumijevanje dobrobiti 
LGBTQ osoba kao važnog elementa u njegovanju i razvijanju 
pravednijeg društva. 

U području “Nasilje i diskriminacije”, smjernice upućuju na po-
trebne razine djelovanja koje su nužne kako bi se prakse nasilja i 
diskriminacija dugoročno smanjile, a njihove posljedice ublažile 
za same žrtve. Poseban fokus u ovom području čini diskrimina-
cija u školskom okruženju za koju se u sklopu provedenih istraži-
vanja utvrdilo da je snažno prisutna i da može imati dugoročan 
negativan učinak na osobnu dobrobit i daljnji obrazovni put 
mladih LGBTQ osoba. 

U području “Mentalno zdravlje i emocionalna dobrobit LGBTQ 
osoba”, smjernice primarno obuhvaćaju unaprjeđenje kapaciteta 
pružanja psihosocijalne podrške u sklopu rada Centra koje se po-
kazalo kao izniman doprinos u zajednici. Važnost ovog unaprje-
đenja je posebno izražena kada se uzme u obzir zaziranje LGBTQ 
osoba od traženja pomoći u institucionalnim izvorima podrške 
zbog manjka informacija, straha od osude i nerazumijevanja. 

U području “Osnaživanje zajednice i jačanje njene pozitivne 
vidljivosti u javnosti”, smjernice obuhvaćaju aktivnosti koje 
doprinose kontinuiranom osnaživanju zajednice kroz programe 
socijalizacije, solidarnosti i mogućnosti otvorenog i sigurnog 
izražavanja. Poseban fokus je postavljen na dva elementa za 
koja je utvrđeno da djeluju kao čvorišta zajednice - održivost 
organizacije Povorke ponosa i mogućnost unapređenja uvjeta za 
stvaranje kulturnog i umjetničkog sadržaja.
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U području “Politička participacija LGBTQ zajednice”, cilj smjer-
nica je osigurati uključivanje zajednice u donošenje odluka koje 
imaju značaj za dobrobit zajednice, a posebno u onim područ-
jima javnih politika i programa koja su relevantna za program-
sko djelovanje Centra koje zajednicu i okuplja. Osim toga, cilj 
je uspostaviti zajednicu kao društvenu grupu koja treba imati 
pozitivnu političku vidljivost u građanskom životu umjesto dosa-
dašnje negativne koja se ostvaruje njenom instrumentalizacijom 
u isključivo ideološkom pozicioniranju aktera.
 
LGBT Centar kao društveno-kulturni centar predstavlja nefor-
malnu inicijativu više udruga od kojih svaka djeluje u svojim 
specifičnim domenama civilnog rada. U tom kontekstu, važno je 
naglasiti kako smjernice nisu osmišljene isključivo s idejom odre-
đivanja odgovornosti javnim tijelima. LGBT Centar i udruge koje 
ga aktualno čine, ovim smjernicama ukazuju na važnost partner-
skog rada pa tako i na sebe preuzimaju veliki dio odgovornosti u 
unaprjeđenju dobrobiti zajednice. 
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1. Kapaciteti i održivost rada 
LGBT Centra 

1.1. Uspostaviti jasna prava i obveze korištenja gradskog pro-
stora za rad i programsko djelovanje centra  

Odgovorni akteri: Grad Split

Drugi akteri: LGBT Centar

Rok za provedbu: 2024.

Korištenje prostora za rad Centra može biti dodatno unaprijeđe-
no u vidu jasnijeg definiranja prava i obveza te ugovorenog tra-
janja korištenja (sklopljen ugovor o zakupu gradskog prostora). 
Cilj ove smjernice je očvrsnuti strukturni kapacitet rada Centra 
s obzirom na to da neizvjesnost korištenja prostora negativno 
utječe na cjelokupni rad prema korisnicima i zajednici.



8

1.2. Ostvariti osnovnu i stabilniju godišnju financijsku podrš-
ku Centru koja osigurava osnovno programsko djelovanje 

Odgovorni akteri: Grad Split

Drugi akteri: LGBT Centar

Rok za provedbu: 2025.

Cilj ove smjernice je osigurati dogovoreni minimum financijskih i 
ljudskih kapaciteta koji su potrebni da Centar može zadržati pro-
gramsko djelovanje koje odgovara na osnovne potrebe zajedni-
ce. Navedeni kapaciteti su ujedno i temelj rada na osiguravanju 
sredstva drugih javnih donatora kako bi se na potrebe zajednice 
moglo kvalitetnije odgovarati programskim aktivnostima. Os-
novna podrška treba osigurati ljudske kapacitete za koordinaciju 
rada Centra, obavljanje psihosocijalne podrške i savjetovanja, 
programe osnaživanja zajednice i rada na javnoj vidljivosti pro-
grama.
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1.3. Kontinuirano raditi na uključivanju novih osoba iz zajed-
nice u rad Centra i uspostaviti sustav prenošenja znanja na 
nove   

Odgovorni akteri: LGBT Centar

Rok za provedbu: Kontinuirano

Kao i brojne druge udruge, a posebno udruge koje rade na zaštiti 
i unapređenju života manjinskih skupina, Centar se kontinuirano 
susreće s manjkom koordinacijskih ljudskih kapaciteta i slabijim 
uključivanjem novih osoba u redovne aktivnosti. U svrhu održi-
vosti i stabilnosti rada, navedeno je potrebno unaprijediti novim 
aktivnostima i olakšavanjem prenošenja znanja na nove kapaci-
tetu u radu platforme.
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1.4. Nastaviti suradnju i razmjenu informacija s drugim druš-
tveno-kulturnim centrima kao i sudjelovanje u radu Mreže 
DKC-a

Odgovorni akteri: Grad Split

Drugi akteri: Mreža DKC-a

Rok za provedbu: Kontinuirano

LGBT Centar je platforma uspostavljen kao društveno-kulturni 
centar te kao takav pripada sve većoj grupi centara koji kontinu-
irano rade na boljem institucionalnom prepoznavanju formata 
kao i na važnosti civilno-javnih partnerstva. Sudjelovanje Centra 
u tom procesu je važno zbog razmjena informacija i dobrih prak-
si i osiguravanja stabilnosti rada Centra. 
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1.5. Formalizirati civilno-javno partnerstvo s Gradom kao 
oblik stabilnog partnerstva u svrhovitom upravljanju javnim 
resursima u civilnom sektoru s definiranim pravima i obveza-
ma obje strane

Odgovorni akteri: Grad Split, LGBT Centar

Drugi akteri: Mreža DKC-a

Rok za provedbu: 2026.

Formalizacija civilno-javnog partnerstva na temelju rada u slje-
deće tri godine, uključujući i provedbu ovih smjernica, bi omo-
gućila da Grad Split stabilno i trajno afirmira LGBTQ zajednicu, 
dok bi LGBT Centar mogao kvalitetnije programski odgovarati 
na potrebe zajednice. Formalizacija partnerstva bi trebala pratiti   

“Kodeks dobre prakse uspostave i funkcioniranja civilno-javnog 
partnerstva” Mreže DKC-a.  
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2. Nasilje i diskriminacija

2.1. Uspostaviti LGBT Centar kao mjesto informiranja i pomo-
ći kod prijave i procesuiranja nasilja, a posebno nasilja koje 
se može procesuirati kao kaznena odgovornost počinitelja  

Odgovorni akteri: LGBT Centar

Drugi akteri: Druge LGBTQ organizacije u Hrvatskoj, organizacije 
civilnog društva koje pružaju pravnu pomoć, PU Splitsko-dalma-
tinska  

Rok za provedbu: 2026. 

Uspostavljanje LGBT Centra kao točku savjetovanja, pružanja 
informacija i pomoći zbog doživljenog nasilja je nužno s obzirom 
na to da LGBT osobe u Splitu trenutno nemaju takav izvor po-
drške te slučajevi nasilja često ostaju neprijavljeni upravo zbog 
manjka informacija i straha od dodatne osude. 



14

2.2. Osigurati kapacitet pružanja hitne psihosocijalne podrš-
ke žrtvama nasilja 

Odgovorni akteri: LGBT Centar

Drugi akteri: Po potrebi, uključivanje stručnih osoba u drugim 
javnim tijelima koje pružaju psihosocijalnu podršku i s kojima je 
ostvarena suradnja

Rok za provedbu: 2025.

Žrtvama nasilja je često potrebno pružiti hitnu podršku ili ih 
usmjeriti na izvore koji to mogu učiniti. U takvim slučajevima, po-
trebno je osigurati da kapacitet pružanja psihosocijalne podrške 
u Centru može na takve potrebe i odgovoriti pored održavanja 
redovnih aktivnosti. 

Po potrebi, mogu se uključiti i druge stručne osobe za pružanje 
pomoći što ovisi o ostvarenju smjernica 3.2 i 3.3., odnosno o 
suradnji s drugim javnim tijelima. 
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2.3. Ostvariti suradnju s PU Splitsko-dalmatinskom s ciljem 
programa edukacije za djelatnike na temu prepoznavanja i 
adekvatnog procesuiranja nasilja prema LGBTQ 

Odgovorni akteri: LGBT Centar Split, PU Splitsko-dalmatinska

Drugi akteri: Druge LGBTQ organizacije u Hrvatskoj, stručni 
akteri koji provode edukacije 

Rok za provedbu: 2026.

Unatoč unaprjeđenju prepoznavanja nasilja na temelju seksual-
nog i/ili rodnog identiteta, policijski djelatnici često i dalje to ne 
znaju prepoznati pa mnogi slučajevi nisu adekvatno procesuirani, 
a žrtve prilikom službenog postupanja često doživljavaju oblike 
sekundarne viktimizacije (uvredljivi komentari, umanjivanje čina 
nasilja i sl). 

Ovakav oblik edukacije je važan u vidu dugoročnog suzbijanja 
nasilja nad LGBTQ osobama te zbog edukacije samih djelatnika 
s ciljem unaprjeđenja postupanja s nasiljem koje je motivirano 
seksualnom orijentacijom i/ili rodnim identitetom. 
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2.4. Uspostaviti početak suradnje sa srednjim školama u 
obliku razmjena informacija i iskustava s ciljem unaprjeđenja 
djelovanja prema diskriminaciji u školskom okruženju 

Odgovorni akteri: LGBT Centar, srednje škole 

Drugi akteri: Splitsko-dalmatinska županija kao osnivač srednjih 
škola, drugi relevantni akteri 

Rok za provedbu: 2025. 

Istraživački je utvrđeno kako su brojni oblici diskriminacije 
prisutni u srednjim školama, kako od strane učenika, tako i od 
nastavnog i stručnog osoblja. S obzirom na to da nisu utvrđeni 
specifični programi unutar i među škola koji ciljaju na prevenciju 
diskriminacije i razumijevanja potreba LGBTQ osoba unutar škol-
skog okruženja, u narednom razdoblju je potrebno uspostaviti 
prvi korak suradnje sa srednjim školama. Početak suradnje bi 
trebao poslužiti kao temelj partnerskog programskog djelovanja 
i osiguravanja sredstava za takvo djelovanje.  
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2.5. Kontinuirano raditi na uključivanju drugih javnih aktera u 
senzibilizaciji javnosti na temu nasilja i diskriminaciji LGBTQ 
osoba 

Odgovorni akteri: LGBT Centar 

Drugi akteri: Grad Split, Splitsko-dalmatinska županija, druge 
javne ustanove, udruge i organizacije

Rok za provedbu: Kontinuirano

LGBT Centar programskim djelovanjem kontinuirano radi na 
senzibilizaciji javnosti, bilo ciljano ili posredno kroz različite oblike 
programskog rada. Međutim, potrebno je  uključiti i druge aktere, 
posebno institucionalne, koji će u tome aktivno participirati. Na-
vedena smjernica se posebno odnosi na senzibilizaciju javnosti 
na problem nesigurnosti zajednice u javnim prostorima i javnom 
prijevozu koji su se pokazalo kao značajno nesigurna mjesta za 
dio zajednice. 
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3. Mentalno zdravlje i 
emocionalna dobrobit 
LGBTQ osoba

3.1. Osigurati sredstva za kontinuiranu psihosocijalnu podrš-
ku koju Centar pruža LGBTQ osobama  

Odgovorni akteri: Grad Split

Drugi akteri: Stručne osobe i volonteri LGBT Centra

Rok za provedbu: 2025.  

Psihosocijalna podrška koja se ostvaruje u okviru rada LGBT 
Centra pokazala se kao izniman doprinos dobrobiti zajednice, a 
posebno mladima. S obzirom na strah od osude i nerazumije-
vanja te manjak obiteljske podrške u traženju pomoći u institu-
cionalnom kontekstu, programi podrške i savjetovanja u Centru 
uspostavili su se kao uspješan izvaninstitucionalni izvor pomoći. 
Ovaj oblik djelovanja je funkcionirao na temelju volonterskog 
rada stručnih osoba i djelomične kompenzacije iz projektnih 
sredstava, a trenutno se oslanja isključivo na volonterski rad 
zbog čega nije održiv i ne može adekvatno trajnije odgovarati na 
postojeće potrebe.
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3.2. Uspostaviti suradnju s relevantnim organizacijama edu-
kacije terapeuta i savjetnika s ciljem privlačenja osoba koji 
kroz volontersko pružanje podrške mogu ispuniti obrazovne 
i stručne zahtjeve praktičnog rada 

Odgovorni akteri: LGBT Centar

Drugi akteri: Relevantne organizacije u edukaciji terapeuta i 
savjetnika 

Rok za provedbu: 2026. 

Edukanti u psihoterapijskim pravcima ponekad imaju izazov u 
pronalasku prilike i prostora za rad pod supervizijom, te bi ovo 
umrežavanje značilo spoj između stručnjaka koji traže praksu i 
korisnika kojima je potrebna pomoć. 
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3.3. Potaknuti institucionalne izvore pružanja podrške oso-
bama s narušenim mentalnim zdravljem da se vidljivo ogla-
šavaju kao sigurna i prihvaćajuća mjesta za pomoć LGBTQ 
osobama 

Odgovorni akteri: Nastavni zavod za javno zdravstvo SDŽ, Poli-
klinika za rehabilitaciju osoba sa smetnjama u razvoju 

Drugi akteri: Splitsko-dalmatinska županija, druge organizacije 
civilnog društva s djelovanjem u području mentalnog zdravlja

Rok za provedbu: 2025. 

Institucionalni izvori pružanja podrške mentalnom zdravlju 
u Splitu trenutno nisu javno označeni kao sigurna mjesta za 
LGBTQ osobe, a iskustva osoba iz zajednica upućuju na po-
vremena negativna iskustva te visoko izraženi strah od osude 
i manjka nerazumijevanja od stručnog osoblja u javnim zdrav-
stvenim ustanovama zbog čega često ne traže pomoć.
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3.4. Uspostaviti mogućnost pružanja psihosocijalne podrške 
i edukacije članovima obitelji LGBTQ osoba 

Odgovorni akteri: LGBT Centar

Drugi akteri: Druge organizacije civilnog društva, volonteri i 
stručne osobe 

Rok za provedbu: 2026. 

Nedostatak obiteljske podrške, a posebno kod mladih, pokazalo 
se kao jedan od najvećih problema kod LGBTQ osoba. Moguć-
nost podrške i edukacije za one obitelji u kojima su odnosi naru-
šeni, a postoji prostor za njihovo unaprjeđenje, osigurala bi takav 
oblik pomoći. 
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3.5. Kontinuirano partnerski raditi na osiguravanju sredstava 
i uspostavljanju partnerstva u području prevencije naruše-
nog mentalnog zdravlja i pružanja podrške 

Odgovorni akteri: LGBT Centar, partnerske organizacije i usta-
nove 

Drugi akteri: Drugi akteri civilnog društva s iskustvom prijavljiva-
nja i provedbe sličnih programa

Rok za provedbu: Kontinuirano

Dodatna sredstva bi omogućila snažniju održivost ovog oblika 
djelovanja, ali i širi doseg i senzibilizaciju korisnika većeg broja 
korisnika. Omogućilo bi se i djelovanje prema većem broju speci-
fičnih oblika emocionalne i mentalne dobrobiti kao što su pore-
mećaji u ponašanju, neurorazličitosti, nasilje i vezama i sl. 

Dodatna sredstva bi omogućila snažniju održivost ovog oblika 
djelovanja, ali i širi doseg i senzibilizaciju korisnika većeg broja 
korisnika. Omogućilo bi se i djelovanje prema većem broju speci-
fičnih oblika emocionalne i mentalne dobrobiti kao što su pore-
mećaji u ponašanju, neurorazličitosti, nasilje i vezama i sl.
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4. Osnaživanje zajednice i 
jačanje njene pozitivne 
vidljivosti u javnosti 

4.1. Uspostaviti stabilnije kapacitete u organizaciji Povorke 
ponosa kao središnje točke javnog izražavanja zajednice    

Odgovorni akteri: LGBT Centar, Grad Split 

Drugi akteri: Drugi akteri civilnog društva koji mogu participirati 
u organizaciji 

Rok za provedbu: Kontinuirano   

Ljudski kapaciteti u organizaciji Povorke se u periodima kreću od 
visoke razine angažmana do manjka kapaciteta zbog poznatih 
obrazaca tzv. aktivističkog sagorijevanja i zasićenja. Jedan od 
važnih čimbenika koji tome doprinose jesu nedovoljni i raspršeni 
izvori sredstava. Dok Centar može interno raditi na unaprjeđenju 
održivosti organizacije, širi uvjet toga čini i unaprjeđenje gradske 
podrške.
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4.2. Održati i dodatno unaprijediti postojeće prakse pro-
gramskog djelovanja u području kulture i umjetnosti 

Odgovorni akteri: LGBT Centar

Rok za provedbu: Kontinuirano

Redovne aktivnosti u području kulture i umjetnosti pokazale su 
se kao jedan od najvećih doprinosa za zajednicu - prvenstveno 
kroz prakse participacije koje osobama u zajednicu osiguravaju 
aktivno uključivanje u kulturno djelovanje i socijalizaciju s drugim 
LGBTQ osobama. Navedeno ima posebnu vrijednost za mladu i 
mlađu publiku u zajednici, kao i za osobe iz zajednice koje se tek 
žele pozicionirati u kulturnom i umjetničkom životu.

Dodatno, iste te prakse doprinose ostvarivanju vidljivosti zajed-
nice u kulturnom i javnom prostoru i senzibilizaciji javnosti.
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4.3. Uspostaviti programe međugeneracijskog povezivanja i 
solidarnosti u zajednici 

Odgovorni akteri: LGBT Centar 

Rok za provedbu: 2026. 

Utvrđeno je više oblika generacijskih razlika unutar zajednice i 
slabije socijalizacijsko preklapanje mlađih i starijih društvenih 
grupa unutar zajednice. Stariji članovi zajednice su u načelu 
etabliraniji ekonomski i profesionalno, otporniji na posljedice 
nasilja i diskriminacije ali izražavaju nemogućnost komunikacije i 
socijalizacije s mlađim dijelom zajednice koji se pretežno nalazi u 
bitno neizvjesnijim i nesigurnijim društvenim položajima. 
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4.4. Izraditi plan uključivanja osoba iz zajednice koji nisu kori-
snici programa Centra

Odgovorni akteri: LGBT Centar

Rok za provedbu: 2024. 

Istraživanjem potreba je utvrđeno da postoji značajan broj oso-
ba u zajednici koje se ne uključuju u programe Centra, ali to žele 
učiniti u budućnosti. Imajući na umu prepreke koje im to ote-
žavaju (nedostatak LGBTQ osoba u neposrednom društvenom 
okruženju, zatvorenost zbog straha i sl.), Centar može uspostavi-
ti plan uključivanja i oblik javne promocije koji bi ih na to ohrabrio.
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4.5. Održati tematske okrugle stolove s relevantnim institu-
cionalnim akterima s ciljem razmjene informacija i praksi i 
uspostavljanja temelja za buduće suradnje 

Odgovorni akteri: LGBT Centar

Grad Split, Centar za socijalnu skrb Split, Nastavni zavod za jav-
no zdravstvo SDŽ, Poliklinika za rehabilitaciju osoba sa smetnja-
ma u razvoju, izabrane srednje škole, druge relevantne organiza-
cije civilnog društva

Rok za provedbu: 2025. 

U unapređenju postojećih oblika nejednakosti s kojima se 
LGBTQ osobe susreću, nužna je suradnja zajednice i institucija 
u područjima kroz čije se djelovanje može izravno utjecati na 
prakse održavanja nejednakosti. Tematski okrugli stolovi pred-
stavljaju temelj te suradnje i priliku za razmjenu informacija i 
dosadašnjih praksi.
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5. Politička participacija 
LGBTQ zajednice 

5.1. Uključiti zajednicu u proces donošenja odluka i strateš-
kog planiranja u području mladih, kulture i socijalnih progra-
ma     

Odgovorni akteri: LGBT Centar, Grad Split (relevantni odsjeci) 

Drugi akteri: Razvojna agencija RaST, drugi akteri civilnog 
društva 

Rok za provedbu: 2026.   

Analizom javnih politika utvrđeno je kako je LGBTQ zajednica 
iznimno slabo uključena u ključne procese donošenja upravljač-
kih odluka u područjima koji se izravno tiču dobrobiti zajednice. 
Utvrđeno je i kako se prilikom različitih oblika strateškog planira-
nja zajednicu ne uključuje kao relevantnu društvenu grupu što je 
potrebno promijeniti s ciljem osiguravanja uključivanja zajednice 
u politički i javni život u budućnosti.
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5.2. Transparentnije postavljanje programskih kriterija natje-
čaja u području financiranja socijalnih programa i prilagodba 
postojećih kriterija u području kulture i umjetnosti, interdis-
ciplinarnim i participativnim formatima rada 

Odgovorni akteri: LGBT Centar, Grad Split (relevantni odsjeci)

Drugi akteri: Drugi akteri civilnog društva u Splitu 

Rok za provedbu: 2026. 

Utvrđeno je kako programski kriteriji natječaja u području soci-
jalnih programa nisu dovoljno jasni i/ili ne obuhvaćaju spektar 
djelovanja unutar kojeg je moguće ostvariti programe usmjere-
ne na dobrobit LGBTQ zajednice. S druge strane, kategorizacija 
kulturne i umjetničke produkcije u definiranju javnih potreba ne 
obuhvaća interdisciplinarne i participativne formate u kojima se 
programi zajednice najčešće ostvaruju. U zagovaračkom smislu, 
obje podrazumijevaju suradnju s drugim akterima civilnog druš-
tva na koje se navedeni problemi odnose.
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5.3. Uspostaviti komunikaciju s izabranim lokalnim političkim 
strankama i izbornim kandidatima s ciljem pozitivne vidljivo-
sti LGBTQ zajednice u službenim programima 

Odgovorni akteri: LGBT Centar

Drugi akteri: Politički akteri (stranke, izborni kandidati, predstav-
nici u javnim tijelima)

Rok za provedbu: Kontinuirano

Analizom javnih politika je utvrđeno kako se LGBTQ zajednica u 
službenim političkim nastupima i kampanjama uglavnom pojav-
ljuje i instrumentalizira u iznimno negativnom kontekstu. Politič-
ke stranke i individualni kandidati koji istupaju s ciljem pozitivne 
vidljivosti zajednice i programima koji uključuju njenu dobrobit bi 
značajno unaprijedili i njenu pozitivnu vidljivost i otvorili prostor 
za aktivnu političku participaciju. 
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