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NASLOV:
Program osposobljavanja mladih i djece OSI za gradanski angazman: *Mladi i
djeca OSI kao aktivni i ravnopravni pokretaci promjena”

PROJEKT:

“Jacanje mladih i djece s invaliditetom za proaktivno djelovanje i povecéanje
gradanske participacije” financiran je sredstvima financijskih mehanizama
Europskog gospodarskog prostora i kraljevine Norveske u okviru Fonda za
aktivho gradanstvo u Hrvatskoj, projekt je podrzan sa 28,298.20€ financijske
podrske Islanda, Lihtenstajna i Norveske u okviru EGP grantova

PROJEKTNI PARTNERI:

Udruga (na)gluhih osoba Videatur
Centar za razvoj vrijednosti
Kozli¢i-udruga za promicanje kulture

O PROJEKTU:

Projektom Jacanje mladih i djece s invaliditetom za proaktivno djelovanje i
povecanje gradanske participacije obuhvacena su djeca i mlade osobe s
ostecenjem vida i sluha izmedu 7 i 25 godina.

Kada je rijeC o djeci i mladima i gradanskom angazmanu, a posebno kada su ta
djeca i mladi pripadnici marginaliziranih skupina, ¢esto ih se participira kao
subjekt za koji se zagovara, a da taj subjekt zapravo niti ne sudjeluje u samom
procesu zagovaranja.

Kako bi se sprijecila daljnja marginalizacija, kroz posebno osmisljene
aktivnosti raditi ¢e se na jacanju njihovih gradanskih vjestina provedbom
strukturiran

og dijaloga gdje su isti u ulozi zagovaraca. Ukljucivanjem djece i mladih s
invaliditetom u zagovaracke aktivnosti lakSe ¢e se detektirati njihove stvarne
potrebe, kao i najucinkovitija rjesenja. lako se aktivho zagovaraju promjene
koje ¢e poboljsati njihov polozaj u drustvu, u pravilu ih se izostavlja iz tog
procesa i zagovara se u njihovo ime jer su ili premladi ili ne posjeduju potrebne
vjestine.

Upravo nepostojanje programa koji ¢e ojacati njihove gradanske kompetencije
I aktivno ih ukljuciti u gradanski angazman detektirali smo kao kljucni problem.
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Kako bismo sprijecili daljnju marginalizaciju odlucili smo ih ojacati i to
razvojem programa za jacanje njihovih gradanskih vjestina, provedbom
strukturiranog dijaloga gdje su isti u ulozi zagovaraca te volonterskim
programom.
Glavni cilj projekta je povecéanje aktivhog sudjelovanja OSI za stvaranje
inkluzivnije buduénosti; ojacati gradanske kompetencije za 20 djece i 20
mladih OSI, osnaziti mlade i djecu OSI za samostalno pokretanje inicijativai
angazirano djelovanje.
Ostali ciljevi su: ojacati gradanske kompetencije za 20 djece i 20 mladih OSI,
osnaziti mlade i djecu OSI za samostalno pokretanje inicijativa i angazirano
djelovanje, ojacati volonterski angazman u radu OCD-a
Projekt se provodi u partnerstvu s Udrugom Kozli¢i, Centrom za razvoj
vrijednosti i Udrugom (na)gluhih osoba Videatur — organizacijama civilnog
drustva koje djeluju s istim ciljem kao i nositelj projekta, a to je povecanje
kvalitete zivota osoba s invaliditetom i njihova integracija u zajednicu.
Projektne aktivnosti su:
Al. Mapiranje trenutnog stanja ukljucenosti djece i mladih OSI u gradanski
angazman
A2. Mladi i djeca OSI kao aktivni i ravhopravni pokretaci promjena-program
osposobljavanja mladih i djece OSI za gradanski angazman
A3. Mladi i djeca OSI kao aktivni i ravnopravni pokretaci promjena-Testni
trening programa za mlade i djecu OSI
A4. Volonterski program: Samostalno zagovarajmo svoja prava
A5. Gradanski odgoj za sve!- Strukturirani dijalog o prilagodbi programa
gradanskog odgoja za OSI
A6. Javna kampanja- OSI| kao zagovaraci promjena
Aktivnosti organizacijskog razvoja:

e Edukacija Upravljanje i organizacijske vjestine

e Edukacija Volonterski menadzment

e Edukacija i mentorstvo: Digitalni marketing i digitalni alati

Ocekujemo pozitivnhe i dugotrajne uc€inke na civilno drustvo i aktivno
gradanstvo te osnazene ranjive skupine, demokratska kultura, gradanska
svijest i gradanski angazman, kapacitete odrzivost civilnog drustva
(organizacija i sektora).
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UVOD:

Programom ce se ciljnoj skupini kroz igru i zabavan pristup objasniti
ljudska prava i prava OSI, aktivhosti kojima se mogu zagovarati ta
prava, kako utjecati na povecanje svijesti javnosti i, najvaznije, kako
se oni mogu ukljuéiti u sve te procese. U izradi programa
sudjelovalo je osam predstavnika iz organizacija koji su strucni na
podrucja zagovaranja, ljudskih prava i rada s mladima OSI.

Program se sastoji od cetiri dijela, odnosno modula, i provedba
svakog od njih oznacava progres ka neformalnom osposobljavanju
mladih i djece s ostecenjem sluha i vida za samostalni gradanski
angazman i zagovaranje promjena. Ishodi ucenja bit ¢e moguénost
prepoznavanja diskriminatornog ponasanja i primjene mehanizama
za zastitu ljudskih prava u svakodnevnim situacijama, poput prijave
krSenja prava ili ukazivanja na isto, moguénost prepoznavanja
nepovoljnih politika i detektiranje pravog nacina djelovanja i
odgovora na prepoznatu nepovoljnu situaciju, mogucénost
samostalne izrade plana zagovaraCke aktivnosti, mogucnost
prepoznavanja problema i ukazivanja drugima na isti.

Ovaj program koristan je alat za sve edukatore koje sudjeluju u
obrazovanju djece i mladih osoba s invaliditetom te obrazovne
organizacije koje rade s ranjivim skupinama. Omogucuje
jednostavno i kvalitetho umnozavanje opisanih aktivnosti, metoda
rada i znanja te ujedno i sluzi za buduce obrazovanje i osnazivanje
edukatora zainteresiranih za rad s djecom i mladima osobama s
invaliditetom u podrucjima ljudskih prava, gradanskog aktivizma i
zagovaranja.
Program se provodi kroz 10 dana koji se sastoje od aktivnosti:
Aktivnosti dobrodoslice

e Dobrodoslica od strane trenera / koordinatora

e |[graimena

e Sto biste radije?

e Logisticke informacije
Ljudska prava i njihova primjena
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e Predavanje o ljudskim pravima + bingo
e Drvo ljudskih prava (120 minuta)
e Case study
Mi kao aktivni gradani
e Pogodi sto
e Primjena drva prava
e Red u kaosu
e Razmjena iskustava
e Pogodi predmet
* Predavanje o aktivhom gradanstvu
Zagovarajmo za nas '
e Pogodi tko!
e Predavanje o zagovaranju
 Istina ili la2 (
e Os(vi)je(s)tite se!
Ljudska prava, svijet i mi

 Prezentacija na temu prve generacije ljudskih prava

e Nemoguca misija - energizirajuca aktivnost \

e Dva pola, jedan svijet- radionica a

e Stvarajmo price Q.

e Debata/primjena radionice
Imamo li pravo?
e PredavanjeDRUGA GENERACIJA LJUDSKIH PRAVA-ekonomska, socijalna i
kulturna prava
e OCi, usi, tijelo
e Sport (ni)je igra- radionica
e Mirisna uspomena
e Prijenos utakmice
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e |zbor je moj!

e Predavanje TRECA GENERACIJA LJUDSKIH PRAVA- grupna prava
e Speed dating

e Stvarana cijena-radionica

e Ja sam-ti si!

e Nasa poruka za nase drustvo
e Predavanje - javhna kampanja
e Glazbene stolice

e Sto me Zulja?-radionica

e Ogledalo

e Prezentacija rezultata

e VeCerazab

e |zrada javhe kampanje

e Konstruktivna rjeSenja

e Pisma zahvale

e Evaluacija

o Refleksijai evaluacija

e Kucanje srca

e Intervju

o Kviz N
e Plakat - a®

Program osposobljavanja mladih i djece OSI za gradanski angazman: ?Mladi i
djeca OSI kao aktivni i ravhopravni pokretaci promjena” iskljuciva je odgovornost
udruge Zazeli.
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Raspored edukacije:

1. DAN

Dobrodoslica od strane trenera / koordinatora (15 minuta)
Igra imena (30 minuta)

Sto biste radije? (30 minuta)

LogistiCke informacije (15 minuta)

2.DAN

8:00-9:30 Predavanje o ljudskim pravima + bingo (90 minuta)
9:30-10:00 Pauza (30 minuta)

10:00-12:00 Drvo ljudskih prava (120 minuta)

12:00-13:30 Pauza (90 minuta)

13:30-14:30 Case study (60 minuta)

14:30-15:00 Pauza (30 minuta)

15:00-16:00 Rasprava i evaluacija (60 minuta)

3.DAN

8:00-8:15 Pogodi sto (15 minuta)

8:15-9:30 Primjena drva prava (75 minuta)

9:30-10:30 Pauza (30 minuta)

10:30 -11:00 Red u kaosu ( 30 minuta)

11:00-12:15 Razmjena iskustava (75 minuta)

12:15-13:45 Pauza (90 minuta)

13:45-14:00 Pogodi predmet - energizirajuca aktivnost (15 minuta)
14:00-16:00 Predavanje o aktivhom gradanstvu

4.DAN

8:00-8:15 Pogodi tko!- zagrijavanje i povezivanje grupe (15 minuta)
8:15-9:45 Predavanje o zagovaranju (90 minuta)

9:45-10:15 Pauza (30 minuta)

10:15- 11:30 Ponavljanje aktivnosti uz nova saznanja (75 minuta)
11:30-11:45 Istinaili laz (15 minuta)
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11:45-13:15 Pauza (90 minuta)

13:15-14:15 Predavanje uz vodenu raspravu (60 minuta)
14:15- 14:30 Os(vi)je(s)tite se! (15 minuta)

14:30-15:00 Pauza (30 minuta)

15:00-16:00 Refleksija i evaluacija (60 minuta)

5.DAN

8:00-9:30 Prezentacija na temu prve generacije ljudskih prava (90 minuta)
9:30-9:45 Nemoguca misija - energizirajuca aktivnost (15 minuta)
9:45-10:15 Pauza (30 minuta)

10:15- 12:15 Dva pola, jedan svijet- radionica (120 minuta)

12:15- 13:45 Pauza (90 minuta)

13:45-14:00 Stvarajmo price (15 minuta)

14:00-15:00 Debata/primjena radionice (60 minuta)

15:00-15:30 Pauza (30 minuta)

15:30-16:00 Refleksija i rasprava ( 30 minuta)

6.DAN

8:00-9:30 Predavanje na temu druge generacije ljudskih prava (90 minuta)
9:30-10:00 Pauza (30 minuta)

10:00-10:45 O¢i, usi, tijelo (45 minuta)

10:45-12:15 Sport (ni)je igra - radionica (90 minuta)

12:15-13:45 Pauza (90 minuta)

13:45- 14:00 Mirisna uspomena (15 minuta)

14:00-15:00 Debata/primjena radionice (60 minuta)

15:00-15-30 Pauza (30 minuta)

15:30-16:00 Prijenos utakmice - evaluacija/rasprava (30 minuta)
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7.DAN

8:00-9:30 Predavanje na temu trece generacije ljudskih prava (90 minuta)
9:30-10:00 Pauza (30 minuta)

10:00-10:15 Speed dating (15 minuta)

10:15-12:15 Stvarana cijena-radionica (120 minuta)

12:15- 13:45 Pauza (90 minuta)

13:45- 14:00 Ja sam - ti si! (15 minuta)

14:00-15:00 Debata/primjena radionice (60 minuta)

15:00-15-30 Pauza (30 minuta)

15:30- 16:00 Refleksija i evaluacija ( 30 minuta)

8.DAN

8:00-9:30 Predavanje - javna kampanja (90 minuta)
9:30-9:45 Glazbene stolice (15 minuta)

9:45-10:15 Pauza (30 minuta)

10:15- 12:15 Sto me Zulja? - radionica (120 minuta)
12:15- 13:45 Pauza (90 minuta)

13:45-14:00 Ogledalo (15 minuta)

14:00-15:00 Prezentacija rezultata (60 minuta)
15:00-15:30 Pauza (30 minuta)

15:30-16:00 Refleksija i evaluacija (30 minuta)

9.DAN

8:00-8:15 Vecera za 5 (15 minuta)

8:15-10:15 Izrada javhe kampanje (120 minuta)
10:15-10:45 Pauza (30 minuta)

10:45-12:15 Nastavak javne kampanje (90 minuta)
12:15-13:45 Pauza (90 minuta)

13:45-14:45 Konstruktivna rjeSenja (60 minuta)
Prijenos utakmice
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14:45- 15:00 Pisma zahvale (15 minuta)
15:00-15:30 Pauza (30 minuta)
15:30- 16:00 Evaluacija (30 minuta)

10.DAN

Kucanje srca (15 minuta)
Intervju (75 minuta)

Kviz (75 minuta)
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e 1. Edukacija o ljudskim pravima i pravima OSI

e https://wordwall.net/hr-hr/community/ljudska-prava

e 1. DAN
e Naslov sesije: Aktivnosti dobrodoslice
e Trajanje: 90 minuta

e Pozadina:
Na pocetku svakog osposobljavanja vazno je okupiti grupu veé na dan dolaska
kako bi se zapoceli neformalni grupni odnosi izmedu sudionika i uklju€enih
organizatora. Ovu sesiju treba organizirati kao laganu i opustajucu za polaznike.
Aktivnosti odabrane za ovu sesiju su stoga jednostavne i interaktivne, s ciljem da
se sudionici angaziraju i zabave.

e Svrha:
Stvoriti ugodno okruzenje, upoznati se i postaviti temelje za kvalitetne procese
grupnog ucenja tijekom izvedbe testnih treninga.

e Ciljevi:

o Zazeljeti dobrodoslicu sudionicima obuke i upoznati ih s organizacijskim
timom

e Zapoceti upoznavanje u opustenoj atmosferi

e Pokrenuti interakciju medu sudionicima radi boljeg procesa izgradnje grupe

e Oblik rada i metode:

 Prezentacija

e |[grauloge

e Interaktivni teorijski input

e Kreativno razmisljanje i improvizacija


https://wordwall.net/hr-hr/community/ljudska-prava
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Tijek treninga:
e Dobrodoslica od strane trenera / koordinatora (15 minuta)

Koordinator/voditelj obuke ili glavni trener pozdravlja sudionike treninga.
On/ona predstavlja prisutne ¢lanove tima i trazi od grupe da se svaki sudionik
ukratko predstavi tako Sto ¢e izgovoriti svoje ime, nekoliko rijeCi o sebi i sto
ocekuje od ovih treninga.

e Igraimena (30 minuta)

Treneri pozivaju sudionike da se okupe. Svatko od sudionika mora ponoviti kako se
zove te na svoje ime dodati karakteristiku za koju smatra da ga opisuje. Ta
karakteristika mora zapocinjati prvim slovom njegova/njezina imena. Npr. Ja sam
Sanja i ja sam snalazljiva. Ja sam Marko i ja sam mudar.

Ili odabrati zivotinje Cije karakteristike ih najbolje opisuju, s kojima se mogu
identificirati vezano uz osobine, prednosti. Za starije to moze biti povijesna
lichost/ poznata osoba.

e Sto biste radije? (30 minuta)

Treneri pozivaju sudionike da se okupe u krug. Zatim jedan od ¢lanova grupe baca
loptu nekome u grupi i postavlja pitanje poput "Biste li radije bili astronaut ili
cuvar zooloskog vrta?". Nakon sto odgovori na pitanje i objasni zasto, ta osoba
baca loptu i postavlja sljedece pitanje. Kod slabovidnih i slijepih osoba dodaje se u
ruke predmet koji stvara odredenu buku, poput pikula u limenci, zvonca itd.

Ova igra se moze izvesti i na nacin da voditelj igre postavlja pitanja, a neka od
pitanja su:
e Biste li radije bili orao ili delfin?
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Biste li radije odabrali razgovarati sa zivotinjama ili govoriti sve strane jezike?
Biste li radije otisli u proslost i upoznali svoje pretke ili otisli u buducnost i
upoznali svoje potomke?

Biste li radije imali vise vremena ili vise novca?

Biste li radije imali gumb za premotavanje unatrag ili gumb za pauzu u svom
Zivotu?

Biste li radije zeljeli dobiti na lutriji ili Zivjeti dvostruko duze?

Biste li radije bili bez interneta tjedan dana ili bez telefona?

Biste li radije radili/isli u skolu vise sati dnevno, ali manje dana ili radili manje
sati dnevno, ali vise dana?

Biste li radije godinu dana slusali samo glazbu iz 70-ih ili samo glazbu iz
danasnjice?

Biste li radije bili Batman ili Spiderman?

Biste li radije zaglavili na pokvarenoj zicari ili u pokvarenom liftu?

LogistiCke informacije (15 minuta)

Organizacijski tim predstavit ¢e grupi neke od osnovnih prakti¢nih i logistickih
informacija vezano uz projekt, kao i trening na kojem sudjeluju. Upoznat ¢e ih s
osnhovnim ciljem te s obavezama koje ¢e tome prethoditi. Aktivnosti ¢e se nastaviti
provoditi i narednih devet dana. Organizacijski tim sudionicima ¢e odgovoriti na
sva eventualna pitanja i nedoumice.

Potrebni materijali: predmet koji proizvodi zvuk, lopta, flipchart, mikrofon,
zvuénik , pitanja za aktivnost Sto biste radije?, raspored edukacije, popis
osnovnih informacija

Preporuke za trenere pri umnozavanju :

Uvodne dijelove treninga treba organizirati opusteno. Stoga, ovisno o
psihofizickom stanju sudionika i veli€ini grupe, treneri bi takoder trebali biti
fleksibilni kako bi prilagodili neke aktivnosti, s obzirom na njihovo trajanje i
sloZzenost.
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Vazno je da aktivnosti budu lagane, zabavne i energizirajuce za sudionike. To ¢e im
pomodi da se lakse ,,otvore“, a time €e se osjecati i ugodnije. Treneri se trebaju
pobrinuti da cijeli tim sudjeluje u vjezbi upoznavanja, jer ¢e to pomoci stvaranju
grupne kohezije i svi €e biti pristupacniji. Prve sesije posvecene su boljoj izgradnji
grupe i boljem upoznavanju. To je potrebno za kvalitetan proces izgradnje grupe,
sto dalje pozitivnho utjece na kvalitetu u€enja unutar grupe. Osim toga, svaka
uvodna sesija trebala bi pruziti i konceptualne pozadinske informacije o
obrazovnoj aktivnosti koja predstoji, kao i osnovne informacije o tome Sto se
ocekuje u okviru ove obrazovne aktivnosti prema planiranom dnevnom redu, u
kojoj sudionici dobrovoljno sudjeluju. Aktivnosti organizirane u ovoj sesiji
osmisljene su na nacin da se razmijene sve potrebne informacije, ali se ostavlja i
prostor za sudionike kako bi podijelili svoje brige, o€ekivanja, kao i svoja iskustva i
znanja o temi.
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2. DAN
e Naslov sesije: Ljudska prava i njihova primjena
e Trajanje: 330 minuta

e Pozadina:
Mladi se zbog svoje dobi suo€avaju s diskriminacijom i preprekama u uzivanju
svojih prava, koje ograni¢avaju njihove potencijale. Ljudska prava mladih stoga se
odnose na puno uzivanje temeljnih prava i sloboda mladih ljudi. Promicanje ovih
prava podrazumijeva rjesavanje specifiénih izazova i prepreka s kojima se
suoc€avaju. Uza sve navedeno, mladi i djeca OSI, suo€avaju se s dodatnim
preprekama u ostvarivanju svojih prava. Kako bismo razvili drustvo u kojem OSI
mogu samostalno zagovarati svoja prava, potrebno im je pruziti informacije. Od
onih osnovnih, o ljudskim pravima, pa do onih specifiénih poput nacina za
ostvarivanje svojih prava.

e Svrha:
Upoznati sudionike s ljudskim pravima kao pojmom op¢enito, upoznatiih s
pojmovima generacije ljudskih prava, diskriminatornog ponasanja, konvencijom o
ljudskim pravima, kratkom povijescu ljudskih prava i vaznoséu postivanja ljudskih
prava u danasnje vrijeme.

e Ciljevi:

e Podijeliti saznanja i raspravljati o ljudskim pravima na svim razinama drustva

e |dentificirati kljuéne dionike u zajednici vezano uz zastitu ljudskih prava

e Kroz dane metode i alate osvijestiti mlade i djecu OSI o njihovim pravima i
mogucnostima te ih na taj nac€in ojacati za aktivno sudjelovanje u zajednici

e Kod sudionika stvoriti mogucnost prepoznavanja diskriminatornog ponasanja i
primjene mehanizama za zastitu ljudskih prava u svakodnevnim situacijama,
poput prijave krSenja prava ili ukazivanja na isto
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e Oblik rada i metode:

e Aktivno slusanje

e Timski rad i komunikacija

e Kreativno i kriticko razmisljanje
e Rjesavanje problema
 Analizai refleksija

e Tijek treninga:

e Predavanje o ljudskim pravima + bingo (90 minuta)

Trener ¢e kroz edukativno predavanje upoznati sudionike s pojmom ljudskih
prava.

Sposobnost osobe da uziva svoja ljudska prava ovisi o tome hoce li drugi ljudi
postovati ta prava. To znaci da ljudska prava ukljucuju odgovornost i duznosti
prema drugim ljudima i zajednici. Pojedinci imaju odgovornost osigurati da svoja
prava ostvaruju uzimajuci u obzir prava drugih.

U 19. i ranom 20. stoljecu doslo je do kontinuiranog napretka u drustvu. Na
primjer, ukidanje ropstva, Siroko pruzanje obrazovanja i prosirenje politickih
prava. Posljednjih desetljeca doslo je do ogromnog rasta u nacinu na koji
razmisljamo o idejama o ljudskim pravima i kako ih primjenjujemo. To je imalo
mnoge pozitivne rezultate. Znanje o ljudskim pravima moze osnaziti pojedince i
ponuditi rjeSenja za specifiche probleme. Vrijednosti tolerancije, jednakosti i
postivanja mogu pomoci u smanjenju nhapetosti unutar drustva. Provodenje ideja
o ljudskim pravima u praksi moze nam pomoc¢i da stvorimo drustvo u kakvom
Zzelimo zivjeti.
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Ljudska prava su vazan dio nacina kako ljudi komuniciraju s drugima na svim
razinama drustva - u obitelji, zajednici, Skolama, na radnom mjestu, u politici i
medunarodnim odnosima. Stoga je bitno da ljudi posvuda nastoje razumjeti sto su
ljudska prava. Kada ljudi bolje razumiju ljudska prava, lakse im je promicati pravdu
i dobrobit drustva.

Predavanje c¢e staviti naglasak na prava osoba s invaliditetom.

e Dodatna aktivnost koja ¢e se provoditi kroz ovo predavanje je i “Bingo”.
Sudionicima ¢e se navesti nekoliko rijeci koje moraju “pronaci” u predavanju.
Na primjer, ,znanje“, ,,dijalog®, ,,inkluzija“, ,komunikacija“i sl. Prva osoba koja
“prikupi” sve rijec€i je pobjednik.

e Ova aktivnost potice sudionike da na zabavan nacin aktivno slusaju. Vazno je
da rijeci budu ravhomjerno raspodijeljene, nekronoloski, tijekom cijelog
predavanja, a jednu od rijeci trebalo bi iskoristiti u posljednjoj recenici
predavanja kako bi se sto dulje odrzala paznja sudionika.

e -Drvo ljudskih prava (120 minuta)

Sudionici ¢e na prvom dijelu ove aktivnosti suradivati kao tim, dok ¢e u drugom
dijelu djelovati samostalno. Kako bi na kreativan nacin prikazali usvojeno znanje s
prethodnog predavanja sudionici ¢e, uz vodstvo trenera i uz pomoc¢ dostupnih
materijala, izraditi drvo koje ¢e predstavljati kreativan graficki prikaz generacije
ljudskih prava. Model stabla bit ¢e koncipiran na nacin da korijen predstavlja l.
generaciju ljudskih prava, deblo ¢e predstavljati Il. generaciju, a krosnja lll. U
ovom dijelu aktivnosti sudionicima se pruza autonomija u kreativhom izrazavanju
te je zadatak trenera usmjeren na osiguravanje pridrzavanja vremenskog roka za
ovaj dio zadatka, kao i na poticanje cijele grupe na sudjelovanje. Nakon sto je
model stabla izraden, sudionici nasumicno, jedan po jedan, izvlace papirice na
kojima je napisano po jedno ljudsko pravo. Zadatak sudionika je ,,smjestiti“ papiric¢
na odgovarajuce mjesto na stablu. Sudionike se poti¢e na obrazlozenje odabira i
dijalog o tome zasto smatraju da odabrano pravo spada u odredenu generaciju
ljudskih prava.
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Preporuke za rad sa specificnom skupinom:

Kod izvodenja ove aktivnosti potrebno je materijale i nacine izrade stabla, kao i
kartice sa ljudskim pravima, prilagoditi invaliditetu sudionika. Tako se kod slijepih i
slabovidnih osoba preporucuje izrada stabla pomocu materijala poput vune,
uzadi, hrapavog papira, tiska velikog fonta crnim slovima na bijeloj pozadini i sl..
Kod osoba s ostecenjem sluha preporucuje se koristenje jednostavnih materijala u
Izrazajnim bojama poput kolaza.

e Case study (60 minuta)

Trener dijeli grupu u timove po tri do cetiri €lana, ovisno o veli€ini grupe. Svakom
timu dodjeljuje se jedna od prica u kojoj su nekim od aktera uskracena ljudska
prava. Timovima se daje dovoljno vremena da pazljivo prouce danu pricu. Jedan
od ¢lanova tima ostatku sudionika prepri¢ava pric¢u, dok drugi ¢lan tima mora
zaustaviti pricu kada smatra da je doslo do povrede nekog od ljudskog prava te
obrazloziti svoje misljenje. Ostali €lanovi tima daju svoje prijedloge o tome na koji
nacin reagirati kako bi se zakinuto pravo ipak ostvarilo. Po izlaganju svakog tima,
trener ostale timove potice na diskusiju i pronalazenje prijedloga kako bi se
problemi, spomenuti u prici, uspjesno rijesili.

Price se mogu prilagoditi temeljem prica na stranici: https://www.amnesty.ie/wp-
content/uploads/2016/07/Human-Rights-Stories.pdf

e Raspravai evaluacija (60 minuta)

Trener okuplja sve sudionike na evaluaciju danasnjeg programa. Sudionici su
pozvani podijeliti svoj dozivljaj prethodnih aktivhosti. S grupom dijele ono sto su
naucili, povlace paralele izmedu dosadasnjeg vlastitog iskustva i danas naucenog.
Komentiraju prozivljeno i daju prijedloge kako nova znanja i vjestine mogu
ukomponirati u svoju svakodnevnicu.

Potrebni materijali: kolaz, vuna, uze, hrapavi papir, kartice s ljudskim pravima,
flipchart, pri¢e o ljudskim pravima


https://www.amnesty.ie/wp-content/uploads/2016/07/Human-Rights-Stories.pdf
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e Preporuke za trenere pri umnozavanju:
U kreativnoj vjezbi izrade stabla po predlozenom modelu, potrebno je osigurati
dovoljno autonomije za kreativno izrazavanje sudionika i prilagoditi nacin
izrazavanja sudionicima, imajuci na umu vrstu i postotak invaliditeta svakog
sudionika. Trener mora paziti da svaki sudionik ravhopravno sudjeluje u
aktivnostima.

Preporucuje se da treneri vode racuna o povezivanju svake sesije i ocekivanih
ishoda u€enja sa stvarnoscu i potrebama sudionika.
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e 2. Edukacija o aktivhom gradanstvu i zagovaranju

e 3. DAN
 Naslov sesije: Mi kao aktivni gradani
e Trajanje: 330 minuta

e Pozadina:

Aktivno gradanstvo je koncept koji pokriva i prava i odgovornosti gradana.
Osnovne vrijednosti aktivhog gradanstva ukljucuju sudjelovanje i pripadnost
zajednici. Zagovornici aktivhog gradanstva pozivaju ljude da teze javhom dobru
iznad uzih interesa svojih privatnih zivota. Oni poticu ukljucenost u svoje
susjedstvo, svoje drustvene grupe i globalnu zajednicu kako bi promijenili svijet na
bolje. Aktivho gradanstvo moze se odnositi na Sirok raspon aktivnosti, uklju€ujuci
peticiju, prosvjede, kampanje, glasovanja i volontiranje u dobrotvorne svrhe.
Jedan od najvaznijih primjera aktivnog gradanstva je sudjelovanje u
demokratskom procesu. Svako djelovanje koje promice i odrzava demokraciju u
srzi je aktivhog gradanstva. Moze biti stranacka (npr. kampanja za politicku
stranku) ili nestranacka (npr. kampanja za izlazak na izbore). Brojne su prednosti
aktivnog gradanstva. Suradnja s drugima, kako bi se ostvario zajednicki cilj, moze
stvoriti osjecaj zajednistva i pripadnosti. Radeci u grupama, ljudi mogu rijesiti
probleme koji bi ih inace previse opteretili i time onemogucili da sami dodu do
rjesenja. Isto tako, lokalno stanovnistvo moze imati bolji osjecaj za potrebe
zajednice u kojoj zive od donosioca odluka na razinama vlasti.Aktivho gradanstvo
izuzetno je vazno za skupine koje su ¢esto nedovoljno zastupljene u zakonodavnim
tijelima. Tu spadaju siromasni, osobe s invaliditetom, zene, mladi te rasne i
seksualne manjine. Dublja demokratska participacija navedenih skupina doprinosi
cjelokupnoj drustvenoj koheziji.

e Svrha:
Upoznati sudionike s osnovnim principima aktivnog gradanstva, na koji nacin
mogu utjecati na politike i ostvarivanje prava u njihovom okruzenju.
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e Ciljevi:

e Razumjeti pojam aktivnog gradanstva

e Povecati komunikacijske sposobnosti

e Upoznati sudionike s osnovnim principima suradnje u ostvarenju zajednickih
ciljeva

e Oblici rada i metode:

e Aktivno slusanje

e Kreativno i kriticko razmisljanje

e Dijaloska metoda - rad u grupi

e Ucenje putem rjeSavanja problema
e Analizai refleksija

e Tijek treninga:
e Pogodi sto (15 minuta)

Kako bi se sudionici opustili i kako bi ih se zainteresiralo, dan pocinjemo kratkom
laganom aktivnoscéu. Trener dijeli sudionike u grupe po pet ¢clanova. Svakoj grupi
dodjeljuje se kutija u kojoj se nalaze razli€iti predmeti. Na primjer, loptica za stolni
tenis, olovka, maramice, selotejp ili neki drugi, svakodnevni predmeti. Sudionici
odabiru jednu osobu iz grupe koja ¢e imati informacije Sto je u kutiji. Ostali
sudionici postavljaju pitanja osobi koja ima informacije, na koja im ona moze
odgovoriti samo sa “Da” ili “Ne”. Kada netko iz tima pogodi predmet, to se
zapisuje na papir, a aktivnost se nastavlja sve dok ju trener ne prekine odnosno
dok ne prode predvideno vrijeme. Pobjeduje onaj tim koji na papiru ima napisano
najvise (tocnih) predmeta.
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e Primjena drva prava (75 minuta)

Trener pred sudionike iznosi drvo ljudskih prava napravljeno na aktivnhosti u
prethodnom danu. Sudionici na demokratski nacin odabiru dva ljudska prava
kojima ¢e se baviti u narednom periodu i, prema vlastitim afinitetima, svrstavaju
se u dvije podjednake grupe. Svaka grupa medu svojim ¢lanovima raspravlja o
tome zasto su su odlucili za ovo pravo, zasto je ono vazno i u cemu lezi njegova
vrijednost. Svaki tim izabire svog glasnogovornika koji ¢e drugom timu
prezentirati stavove i promisljanja svog tima. Trener potice sve sudionike da
aktivno sudjeluju, komentiraju, propitkuju.

e Red u kaosu (30 minuta)

Kako bismo stvorili pozitivhu atmosferu i poradili na neverbalnim
komunikacijskim vjestinama, koristit cemo zabavnu i kreativnu aktivnost. Trener
dolazi do svakog od sudionika i dodjeljuje mu jedan broj, ovisno o broju sudionika
aktivnosti. Kada svaki od sudionika dobije svoj broj, trener ih rasporeduje u ravnu
liniju na nacin da su brojevi pomijesani. Zadatak sudionika je da se, bez verbalne
komunikacije, razvrstaju od najmanjeg prema najvec¢em broju. Sudionicima se
ostavlja prostor da na kreativan nacin uspostave kanale neverbalne komunikacije.

e Razmjena iskustava (75 minuta)

Referirajuci se na pocetnu dnevnu aktivnost vezano uz odabir ljudskih prava
izabranih s drveta ljudskih prava, sudionici nastavljaju s raspravom na nesto
subjektivniji nacin. Dijeleci vlastita iskustva i povlaceci paralele s onim sto su
zaklju€ili na navedenoj aktivnosti i onim Sto su prozivjeli osobno ili se dogodilo
nekome od njima bliskih osoba. Na taj se nacin, radeci sponu izmedu teorije i
prakse, adekvatno pripremaju za opsezniju debatu koja ¢e uslijediti nakon pauze.
U raspravama se fokusiraju na metode kojima bi se moglo prevenirati probleme
koji su nastali iz nepostivanja navedenih prava te nude rjeSenja kako postupiti
kako bi eventualne posljedice bile minimizirane.
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e Pogodi predmet - energizirajuca aktivnost (15 minuta)

Trener dijeli grupu u dva tima te na stoli¢ ispred sudionika postavlja tri predmeta
razliCite boje (ili teksture). Na primjer, crvenu, zutu i plavu lopticu. Grupa ima
nekoliko minuta kako bi razvila taktilne simbole koji oznacavaju odredene boje.
Nakon nekoliko minuta trener upucuje timove da formiraju dvije paralelne linije
tako da ispred svake linije stoji stoli¢ s predmetima. Ova aktivnost se izvodi bez
verbalne komunikacije izmedu sudionika. Kada su se sudionici rasporedili u linije,
trener posljednjem sudioniku u liniji zadaje boju trazenog predmeta. Zadatak
posljednjeg u redu je da, putem dogovorenog znaka, osobi ispred sebe da
informaciju koji je trazeni predmet. Informacija putuje od sudionika do sudionika
dok ne dode do onog sudionika koji stoji prvi do stoli¢ca na kojem su predmeti.
Zadatak prvoga u liniji je taj da podigne u zrak predmet za koji smatra da je trazeni.
Tko prvi podigne toc¢an predmet odlazi na kraj linije te se igra nastavlja dok prvi
tim ne ucini potpunu rotaciju ili dok trener ne prekine aktivnost.

Ova aktivnost potice kreativnost, mijenja percepciju kojom primamo informacije,
oshazuje rad u timu i stvara natjecateljski duh.

e Predavanje o aktivnom gradanstvu (120 minuta)

Cilj ove aktivnosti je pribliziti pojam aktivhnog gradanstava sudionicima te ih
potaknuti na promisljanje o tome jesu li dosad aktivno sudjelovali u gradanskim
aktivnostima, predstaviti im zasto je korisno biti aktivnim gradaninom i na koje je
sve nacine to moguce ostvariti. Istrazivanja ( HINGELS*, SALTELLI**, MANCA**,
MASCHERINI**,HOSKINS, 2009.) su pokazala da je odnos izmedu aktivhog
gradanstva i cjelozivotnog ucenja usko povezan. Stoga su aktivni gradani ujedno i
aktivni ucenici, i obrnuto, te je motivacija za sudjelovanje u drustvu vecéa kod onih
osoba koje su sudjelovale u aktivhostima izvan formalnog sustava obrazovanja.
Aktivno gradanstvo ukljucuje Siroku lepezu participativnih aktivnosti koje sadrze
politicko djelovanje, participativhu demokraciju i podrsku civilnog drustva i
zajednice. Medutim, akcija sama ne smatra se aktivhim gradanstvom jer se moze
ostvariti kao masovno sudjelovanje bez nuzno demokratskih principa ili pozitivhe
posljedice (npr. nacistiCka Njemacka ili komunisticka Europa). Umjesto toga, u
aktivnom gradanstvu, sudjelovanje je povezano s
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demokratskim vrijednostima, medusobnim postovanjem i ljudskim pravima.
Dakle, ono Sto karakterizira aktivno gradanstvo jest djelovanje temeljeno na
vrijednosti za opc¢e dobro, gdje se naglasak stavlja na drustvene ishode
demokracije i drustvene kohezije, a ne na dobrobiti pojedinca od sudjelovanja.
Operativni model aktivhog gradanstva sastoji se od cetiri mjerljive i razlicite
dimenzije, a to su: drustvene promjene, zivot zajednice, predstavnicka
demokracija i demokratska vrijednost. Dimenzija drustvenih promjena sastoji se
od aktivnosti poput potpisivanja peticija, sudjelovanja u zakonitim prosvjedima,
bojkota odredenih proizvoda i komunikacija s politiCkim strankama i
predstavnicima vlasti, volonterskog rada, ukljuc¢ivanja u rad nevladinih
organizacija i sindikata, donacijai sl.

Dimenzija zivota u zajednici sastoji se od komponenti poput postojanja i aktivhog
rada drustvenih organizacija (vjerske, poslovne, kulturne, drustvene, sportske...).
Komponenta koja se odnosi na predstavni€ku demokraciju izgradena je od 3
dimenzije: angazman u politickim strankama, odaziv bira¢a i sudjelovanje zena u
politickom zivotu. Dimenzija pod nazivom demokratske vrijednosti sastoji se od 3
poddomene: demokracija, interkulturalno razumijevanje i ljudska prava.

Aktivno gradanstvo znaci aktivno ukljuc€ivanje ljudi u lokalne zajednice i
demokraciju na svim razinama, od lokalne i nacionalne do europske razine.
Aktivno gradanstvo moze se manifestirati i kao mala akcija, poput kampanja za
CiS¢enje parka ili kao nesto ozbiljnije, poput obrazovanja mladih ljudi o
demokratskim vrijednostima, vjestinama i sudjelovanju. Aktivho gradanstvo jedan
je od najvaznijih koraka prema zdravim drustvima, osobito u novim
demokracijama poput Hrvatske.

e Potrebni materijali: papiri, olovke, 5 do 7 razlic¢itih predmeta po timu, povezi za
oCi, zvucnik

 Preporuke za trenere pri umnozavanju:
Aktivnost ,Red u kaosu“, ovisno o zanimanju za aktivnost i sposobnosti sudionika,
moze se izvesti i na nacin da se sudionici trebaju rasporediti prema abecednom
redu njihovih imena. Ukoliko im navedene vjezbe budu prejednostavne, zadatak
se moze izvesti i tako da sudionicima budu dodijeljeni nasumic¢ni dvoznamenkasti
brojevi do stotinu.
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U aktivnosti ,Razmjena iskustava“ trenerov zadatak je pobrinuti se kako bi svi
sudionici imali prilike ravhomjerno govoriti. To se moze uciniti postavljanjem
pitanja ,,Ima li jos netko nesto za dodati?“ sve dok svi sudionici nisu dobili priliku
verbalno se iskazati. Potrebno je pripaziti i na one koji imaju potrebu previse
govoriti; na primjer, postavljajuci pravilo da svaki puta kada jedna osoba govori,
drugi slusaju. Na taj bi nacin pokazali postovanje prema drugima i svatko bi dobio
svoju priliku reci sto zeli.

Moze se postaviti pravilo da nakon svakog govornika mora proc¢i 10 sekundi tiSine
kako bi svi bili sigurni da je osoba zavrsila s izlaganjem. To ¢e stvoriti sigurnu
atmosferu u kojoj ¢e se sudionici lakse “otvoriti” i izrazavati. Sudionike se moze
navoditi pitanjima, ali se cijelo vrijeme mora na umu imati njihove potrebe, na
nacin da im se da sloboda u odgovaranju i omoguci da oni sami odaberu na kojoj
temi ¢e se dulje zadrzati te sto je ono Sto ih posebno zanima i cemu zele posvetiti

dodatnu pozornost.
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e 4. DAN
e Naslov sesije: Zagovarajmo za nas
e Trajanje: 330 minuta

e Pozadina:
Zagovaranje se moze definirati kao svaka aktivhost pojedinca ili skupine koja ima
za cilj utjecati na politicke, ekonomske, drustvene i institucionalne odluke. Druga
definicija opisuje zagovaranje kao €in podrzavanja ili preporucivanja. Zagovaranje
u svim svojim oblicima nastoji osigurati nacin sudjelovanja u pitanjima koja su
pojedincu i zajednici vazna. Zagovaranje pruza ljudima priliku da se njihovi stavovi
| zelje uzmu u obzir kada se donose odluke. Zagovaranje moze imati mnogo oblika,
ali opcenito se odnosi na poduzimanje odredenih radnji kako bi se ostvario
odredeni cilj koji utje€e na veci ili manji dio drustva. Sposobnost razumijevanja i
komuniciranja svojih potrebai zelja s drugima, vjestina je koja je potrebna svima.
Zagovaranje je vazno, posebno u nasem visoko politiziranom svijetu, iz mnogo
razloga. Primjerice, zagovaranje omogucuje da ,,obiéni“ gradani izraze svoje
stavove o pitanjima koja su im vazna, zagovaranje djeluje u zastiti ljudskih prava,
zagovaranje utjece na zakone i politike, zagovaranje omogucuje ljudima da bolje
razumiju jedni druge, zagovaranje promice rjeSavanje problema i sudjelovanje,
kroz zagovaranje se obrazuje Sira zajednica.

e Svrha:
Upoznati sudionike s osnovnim elementima zagovaranja i na koji nac¢in mogu
koristiti zagovaranje kako bi ostvarili promjene u drustvu i podigli svijest o
problemima s kojima se susrecu.

e Ciljevi:
e Biti u moguénosti definirati pojam zagovaranja
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e Razumjeti i moci objasniti nekoliko razli€itih nac¢ina na koje pojedinci mogu
zastupati odredeni cilj kroz metode zagovaranja.

e Razumjeti potrebu i vaznost zagovaranja za rjeSenje problema koji su u
identificirani u vlastitoj zajednici

e Povecati komunikacijske sposobnostii sposobnosti rada u timu

e Upoznati se s glavnim organizacijama u RH koje se bave ljudskim pravima i
nauciti kako im se obratiti

e Oblik rada i metode:

e Predavanje
e Analiza sadrzaja i diskusija

e [strazivaCkai dijaloSka metoda

e Timski rad i komunikacija &
e Kreativno i kriticko razmisljanje

e Analizai refleksija % $

e Pogodi tko!- zagrijavanje i povezivanje grupe (15 minuta)

e Tijek treninga:

Glavni zadatak ove aktivnosti je prepoznati tko je iza nas i objasniti tko smo mi

osobi koja stoji ispred nas. Sudionici za vrijeme trajanja aktivnosti imaju poveze na

ocima i smiju koristiti samo verbalnu komunikaciju na na¢in da na leda osobe
ispred njih prstom napisu svoje ime ili na neki nac€in objasne tko su, dok u isto
vrijeme pokusavaju otkriti tko je osoba iza njih.

Na pocetku aktivnosti trener upoznaje sudionike s pravilima, uz pomo¢
prevoditelja hrvatskog znakovnog jezika i videceg pratitelja. Trener navodi
sudionike da cijela grupa formira krug i to na nacin da je svaki od sudionika
okrenut prema ledima onog ispred njega u razmaku dovoljnom da ga moze
dodirnuti. Kada je grupa formirala krug, trener daje znak za pocetak.
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Svaki od sudionika mora se koncentrirati na to da otkrije tko stoji iza njega, ali i da
pokusa sto bolje prenijeti tko je on osobi ispred sebe. Trener nakon 5 minuta daje
znak za prestanak aktivnosti. Tada su sudionici slobodni skinuti poveze s ocCiju i
verbalno komunicirati kako bi saznali tko je ispred i iza njih te jesu li i sami dosli do
tih zakljucaka.

Trener u ovoj fazi aktivnosti postavlja pitanja sudionicim, vezano uz to kako su se
osjecali za vrijeme aktivnosti, kako se sada osjecaju, jesu li pogodili tko je iza njih,
jesu li uspjesno objasnili tko su oni, je li im aktivnost bila jednostavna.

e Predavanje o zagovaranju (90 minuta)

Kroz predavanje o zagovaranju sudionicima c€e se pribliziti sam pojam zagovanja,
Sto sve zagovaranje uklju€uje i zasto je ono bitno, kako za drustvo u cjelini, tako i
za svakog pojedinca.

Ideja iza drustvenog zagovaranja odnosi se na socijalnu pravdu kao vrijednost koju
drustvo kao cjelina vrednuje. Drustvo je to koje brani i podrzava prava onih ljudi u
zajednici koji ne uzivaju ista prava ili dostojanstvo kao ostali, zbog bilo koje vrste
nepovoljnog polozaja ili diskriminacije.

NajceSée teme koje se provlace kroz aktivnosti zagovaranja su gradanska prava,
individualna prava, izgradnja zajednice, komunikacija i svijest o krsenju ljudskih
prava unutar zajednice, iako tema zagovaranja moze biti bilo koji problem koji smo
u drustvu uocili, a koji zahtjeva promjene javnih politika. Zagovaranjem dolazi do
promjene djelovanjem odozdo prema donositeljima odluka. Aktivnosti
zagovaranja su organizirane, planirane intervencije kojima se mobilizira politicka i
drustvena podrska radi promjene rjeSavanja odredenog javnog problema.

Najveci motivator zagovaranja je kada je pojedincu stalo do zajednice i drustva,
ima privilegiju zivota u demokratskom poretku koji jam¢i gradanska prava na
udruzivanje, slobodu izrazavanja i javnho okupljanje, uz svjesnost da mi nemamo
mogucnost direktnog odlucivanja, a oni koji odlucuju ne smiju i ne mogu vladati
sami. Tu je i uvid u probleme ljudi u okruzenju te vjeri u vlastitu moc¢ i moc¢
suradnje za pozitivhe promjene.
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U javhom zagovaranju postoje dvije dimenzije. Ona institucionalna koja
omogucuje pristup, a ponekad i utjecaj, formalnom procesu politic¢kog
odlucivanja, oblikovanju sadrzaja i nadzoru nad provedbom javnih politika, te ona
drustvena koja djeluje na nacin da omogucuje vidljivost zagovarackih zahtjeva i
podrsku aktera u javnosti, Sirenje saveznistava i jaci legitimitet u odnosu na
politicke aktere.

Kako bi zagovaranje bilo sto uspjesnije, potrebno je definirati problem s kojim se
suocavamo, razviti zagovaracku strategiju, osvijestiti u kojim okvirima djelujemo i
koji su nasi resursi i moguénosti, imati jasne ciljeve i na temelju njih saznanja na
koga zelimo utjecati, kojim se institucijama mozemo i moramo obratiti na putu ka
rjieSenju uocenog problema. Sve navedeno zahtjeva dobru organiziranost i
strukturu aktivnosti zagovaranja samih organizacija ili grupa pojedinaca koje ih
provode ili u njima sudjeluju. Upravo zbog svega navedenoga, ova edukacija ce
sudionicima pribliziti metode i karakteristike zagovaranja, kako se ukljuciti u
zagovaracke aktivnosti i kako ih kvalitetno provoditi kako bi javhost osvijestili o
problemima s kojima se susrecu, ali i utjecali na donositelje odluka.

e Ponavljanje aktivnhosti uz nova saznanja (75 minuta)

Imajuéi na umu aktivnost prethodnog dana vezano uz odabir ljudskih prava,
izabranih s drveta ljudskih prava, sudionici ovaj puta raspravljaju objektivnije. U
svjetlu novih saznanja i primjenjujuci nauc¢eno, ponovno se vracaju ha primjere iz
vlastitih iskustava. Sada stavljaju fokus na teoriju aktivnog gradanstva i
zagovaranja i u timovima pronalaze metode kako prevenirati ili rijeSiti probleme
krSenja ljudskih prava. Vazno je cijelo vrijeme imati na umu ono Sto je ostvarivo u
pravnom aspektu i izvedivo sukladno postivanju navedenih normi. Nakon toga,
upustaju se u raspravu o tome zasto su njihovi odabiri danas ponesto druk¢iji od
zakljucaka koje su donosili prethodnog dana. Cilj je shvatiti razliku izmedu onog
Sto bi zeljeli napraviti i onoga sto je moguce i u skladu s aktivhim gradanstvom i
zagovaranjem. Na temelju primjera, iznose Cinjenice i povlace paralele izmedu
svojih predrasuda i pravilnog kritickog razmisljanja i djelovanja.
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e |stinaili laz (15 minuta)
o
Trener izgovara tvrdnje vezano uz neke zanimljivosti i manje poznate €injenice o
ljudskim pravima. Sudionici dizu ruku kada smatraju da je izgovorena recenica
istinita. Neke od izjava trenera su:
e Nakon Prvog svjetskog rata razvila se ideja o zastiti l[judskih prava i sloboda na
medunarodnoj razini. (N)
e Opca deklaracija o ljudskim pravima prevedena je na gotovo 400 jezika, sto je
cini najprevodenijim dokumentom na svijetu. (T)
e Od 2011. pristup internetu se razmatra kao osnovno ljudsko pravo. (T)
e Obiteljsko nasilje kazneno je djelo u svim zemljama svijeta. (N)
e Pravo na sudjelovanje u kulturnom zivotu zajednice nije [judsko pravo. (N)
e Ne postoji mogucnost ogranicavanja ljudskih prava. (N)
e Trener potice dijalog medu sudionicima postavljajuci pitanje zasto smatraju da
Je odredena tvrdnja istina ili laz.

e Predavanje uz vodenu raspravu (60 minuta)
e Glavne organizacije koje pomazu u zagovaranju (ljudskih) prava

Kao sto je navedeno na prethodnom predavanju na temu zagovaranja, kako bi
javno zagovaranje bilo uspjesno, nuzno je identificirati glavne aktere koji stoje na
putu ka rjeSavanju uocenog problema. | protivnici i saveznici igraju jednako vaznu
ulogu u ostvarenju zadanih ciljeva.

Kako bi se sudionicima olaksalo identificiranje klju€nih aktera na razini institucija,
kroz ovo ¢e predavanje biti upoznati s glavnim institucijama koje pokrivaju vecinu
problema s kojima se ciljana skupina, odnosno sudionici, susrecu. Tako ¢e kroz
predavanje biti predstavljeni Ministarstva i agencije, Vlada RH, Hrvatski sabor -
tematska saborska tijela, odbori i vije€a, pucka pravobraniteljica, pravobraniteljica
za djecu, pravobraniteljica za osobe s invaliditetom, sudovi, opcinska, gradska i
Zzupanijska vije¢a/skupstine, mjesne, opcinske, gradske i Zupanijske vlasti,
nevladine organizacije- udruge koje se bave osobama s invaliditetom, gradanskim i
ljudskim pravima i sli¢no.
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e Os(vi)je(s)tite se! (15 minuta)

e Sudionici zauzimaju svoja mjesta i smjestaju se u opustajuci polozaj. Trener im
objasnjava aktivnost i pusta video snimke koje prati odredeno djelo klasi¢nhe
glazbe. Sudionici, na osnovu onoga sto vide/cCuju i osjec¢aju, razmisljaju o tome
uz koje godisnje doba bi povezali ovaj video/klasiéni komad.

e Po zavrsetku gledanja/slusanja, svatko ¢e ostalim sudionicima prepricati svoj
dozivljaj videnog/glazbe, koje su njihove asocijacije, koji su im osjecaji pobudeni
| zasto. Sudionici kratko razgovaraju o tome zasto se njihova zapazanja razlikuju
| Sto je to ono Sto Cini subjektivni dozivljaj neCega. Ova aktivnhost, osim
povezivanja grupe, ima za cilj potaknuti sudionike da se prepuste osjetilima i
»yzavire“ u sebe kako bi se sto adekvatnije pripremili za refleksiju koja slijedi te
ucinili evaluaciju sto kvalitetnijom i vjerodostojnijom.

e Refleksijai evaluacija (60 minuta)

Sudionici odabiru najzanimljivije segmente onoga sto su naucili vezano uz ovaj
modul. Svatko od njih odabire jednu stvar od posebnog znacaja za njih i obrazlazu
svoj odabir, navode zasto su odabrali bas to, zasto smatraju da je to nesto vaznije
od ne€eg drugog i na koji nacin bi to novo znanje moglo utjecati na njihov zivot te
kako bi ga mogli primijeniti u buduénosti. Drugi zadatak je slican i odnosi se na
odabir onoga sSto ih je najvise iznenadilo, Sto nisu o€ekivali i zasto misle da je tome
tako. Potom ce zajednicki prokomentirati izazove s kojima su se susreli te ocijeniti
danasnja kljuéna ucenja kako bi bili spremni teorijski dio uobliciti u praksu u
narednom modulu.

C
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e Preporuke za trenere pri umnozavanju:

U prvoj aktivnosti dana vrlo je vazno da su svi sudionici upoznati s pravilima prije
nego aktivnost krene. Preporucuje se odvojiti 5 do 10 minuta za ponavljanje pravila
kako bi bili sigurni da su svi sudionici razumjeli tijek aktivnosti.

-Kod odabira signala za pocetak/kraj aktivnosti ,,Pogodi tko“ trener mora imati u
vidu specifiénu skupinu s kojoj provodi aktivnost te odabrati signal koji ¢e svim
sudionicima biti jasan. Na primjer, kod skupine gluhih i slijepih osoba preporucuje
se dodir po ramenu ili neki drugi taktilni signal.

Tijekom ponavljanja aktivnosti uz nova saznanja, trenerov zadatak i ovaj je puta
vodenje rasprave ciljanim pitanjima te briga za ravnopravnosc¢u svih sudionika.
Ponovno treba imati na umu sudionike nesklone verbalnom izrazavanju i poticati ih
na sudjelovanje. Pozornost treba obratiti na razlicitost potreba i sposobnosti svih

sudionika.

e Potrebni materijali: povezi za o¢i, stolci, pitanja o ljudskim pravima za aktivnost
Istina ili laz, zvucnik, laptop, video i audio materijali.
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e 3. Radionica zagovaranja

e 5. DAN
 Naslov sesije: Ljudska prava, svijet i mi
e Trajanje: 330 minuta

e Pozadina:
lako razvijene zemlje svijeta na uvazavanje ljudskih prava tzv. prve generacije
gledaju kao na nesto neosporno, organizacije poput Amnesty Internationalai dan
danas izvjestavaju o slucajevima grubog krsenja ¢ak i tih osnovnih prava u gotovo
polovici svih zemalja. Ljudi su prisiljeni napustiti svoje domove, broj djece vojnika
je ogroman, prisila se koristi kako bi se ljudi optuzili za zlo€ine koje nisu pocinili.
Feminicidi, muc€enja i ratni zlo€ini i dalje se dogadaju. Istina je da se nastoji
umanjiti krsenje ljudskih prava, ali podaci pokazuju da smo daleko od
iskorjenjivanja ovog problema. Buduci da krsenje ljudskih prava moze imati svoje
korijene i u kulturi, nuzno je osvijestiti i obrazovati drustvo, ¢ak i ono privilegirano
koje se ponosi progresivnoscu i humanoscu,kako bi doprinijeli promjenama i
izdigli se iznad normalizacije krSenja ljudskih prava u ime tradicije i kulture.

e Svrha:
Razviti svijest o ljudskim pravima kao, iako teorijski univerzalnom i neotudivom
pojmu, fluidnom konceptu u smislu mogucnosti ostvarenja ovisno o datom socio-
ekonomsko-kulturoloskom okruzenju.

e Ciljevi:

e Podijeliti saznanja i raspravljati o ljudskim pravima u globalnom kontekstu

e Podici svijest o utjecaju kulture i tradicije na percepciju drustva prema
ljudskim pravima

e Povezati teme ljudskih prava s ljudskim karakteristikama i potrebama
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e Pribliziti sudionicima koncept ljudskih prava kao neotudivih i univerzalnih

 Problematizirati popularna misljenja koja krivo interpretiraju znacenje ljudskih
prava

e Vjezbati kompetencije sudionika u elementima diskusije i uvjeravanja

e Razumjeti trenutne situacije i izazove u podrucju ljudskih prava u razli¢itim
dijelovima svijeta

e Razvijati timski rad i suradnju

e Promovirati suosjec¢anje s drugima koji su razliciti

e Podici svijest o nejednakim mogucnostima u svijetu

e Oblik rada i metode:

e Predavanje

e [strazivacka metoda - rad u grupi
e Analiza sadrzaja i diskusija

e Kreativno i kriti€ko razmisljanje
e Debata

e Analizai refleksija

e Tijek treninga:
e Prezentacija na temu prve generacije ljudskih prava (90 minuta)

e PRVA GENERACIJA LJUDSKIH PRAVA - gradanska i politicka prava

Razvoj ljudskih prava po broju i sadrzaju i cjelovitost njihove funkcije snazno je
povezana s neravhotezom odnosa izmedu pojedinca (gradanina) i vladajuce
skupine (drzave).

U anticko doba, ravnoteza izmedu individue (gradanina) i vladajucih grupa
(drzava) jasno je bila naklonjena drzavi. Individualna prava bila su podredena
interesu "vode". U srednjem vijeku, osobna sigurnost i privatno vlasnistvo bili su
na samovoljhom raspolaganju suverena koji je imao apsolutna prava kao i pravo
na zivot i smrt svojih gradana.
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Ovo razdoblje opcenito karakterizira postojanje prava na prisilu, a ne vladavina
zakona i prava, podredujuci prava okolnostima u svrhu sluzenja apsolutnom
monarhu (po bozanskom pravu). Pod tim uvjetima, individualna prava ostvarivala
su se prema nahodenju vladajuce klase. U smislu povijesti prava i opce teorije
prava, ljudska su prava predstavlja povratak na jusnaturalistiCko shvacanje
subjektivnih prava i na valorizaciju osobe u pravhom smislu, kao ljudsko bice.

Uz pojam ljudskih prava u pravilu se vezu pojmovi prirodnih, temeljnih i
apsolutnih prava. Ljudska prava su prirodna prava jer pripadaju pojedincu kao
bitna obiljezja njegove ljudske prirode. Ona su i temeljna i apsolutna, iako ovdje
valja istaknuti odredenu razliku. Ne postoji medunarodno prihvacen popis
temeljnih (fundamentalnih) ljudskih prava, ali se opcenito drzi da se ona odnose
na prava utvrdena ,,Op¢om deklaracijom o ljudskim pravima“ kao sto su pravo na
zivot, pravo na slobodu i sigurnost, pravo na slobodu udruzivanja itd.

Apsolutna prava su ljudska prava koja se ni u kojim okolnostima ne mogu
ograniciti niti ih se pojedinac moze odrecéi. Prema obiéajnom medunarodnom
pravu ona ukljucuju: zabranu mucenja, okrutnog ili ponizavajuceg postupka ili
kazne, zabranu ropstva i nacelo “nema kazne bez zakona” (nitko ne moze biti
proglasen krivim i kaznjen za djelo koje u trenutku kad je poc€injeno nije, po
nacionalnom ili medunarodnom pravu ili medunarodnom obi¢ajnom pravu,
utvrdeno kao kazneno djelo).

Prva generacija ljudskih prava (prava na slobodu) obuhvaca niz gradanskih i
politickih prava utvrdenih krajem 18. stoljec¢a u sklopu Americke i Francuske
revolucije. Njima se ureduje odnos izmedu pojedincai vlasti u Sirokom podrucju
sigurnosti pojedinca, od prava na zivot do prava na glasovanje i sudjelovanje u
upravljanju. Temeljna svrha im je zastita gradana protiv samovoljnih postupaka
drzave. Gradanska prava zatvaraju prostor osobnih sloboda u kojemu se pojedinac
nesmetano razvija, gradi svoju sliku svijeta i upravlja svojim zivotom, djeluje na
vlastitu odgovornost i “nedodirljiv” je za drzavu, Sto mu se jamci ustavom i
zakonima.

Sva gradanska prava mogu se svrstati u tri kategorije: pravo na zivot, pravo na
slobodu i pravo na sigurnost. S obzirom na to da su sva ta prava vise ili manje
uredena ustavom i zakonima kojima se drzavi zabranjuje odredeno djelovanje na
Stetu pojedinca, nazivamo ih oS i zakonskim i negativnim pravima.
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,Opca deklaracija o ljudskim pravima“ posvecuje im 20 od ukupno 30 svojih
clanaka, od 2. do 21. ¢lanka:

e pravo na zivot

e pravo na jednakost i nediskriminaciju

e sloboda od mucenja i drugog okrutnog, ne€ovjecnog ili ponizavajuceg postupka i
kazne, ukljuujuci zabranu nezakonitog uhi¢enja, pritvaranja, zatvaranja, progona i
protjerivanja

* sloboda od ropstva i prisilnog rada

e pravo ha osobnu sigurnost

e pravo na jednaku pravnu zastitu, nepristrano i javno saslusanje od strane
neovisnog suda i ucinkoviti pravni lijek

e pravo na dostojanstvo vlastite osobe pred sudom i pravo na nevinost do
pravomocne presude

e pravo na brak i obitelj

e pravo na privatnost doma i dopisivanja, ukljucujudéi zastitu casti i ugleda

e pravo na vlasnistvo i nasljedstvo

e pravo na drzavljanstvo i promjenu drzavljanstva

e pravo na trazenje i dobivanje azila pred progonom u svojoj zemlji

e pravo na slobodu kretanja u granicama svoje i drugih drzava

» sloboda misljenja, savjesti i vjeroispovijesti

* sloboda izrazavanja vlastitog misljenja i stava, ukljucujuéi slobodu govora

* sloboda okupljanja i udruzivanja u mirne skupine
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Dok gradanske slobode stite pojedinca od samovolje vlasti, politicka mu prava
osiguravaju polozaj politickog subjekta koji koriste¢i demokratske postupke,
izravno ili neizravno, sudjeluje u upravljanju svojom zemljom. Buduci da se
prvenstveno odnose na proces odlucivanja, a ne na njegov ishod, politicka prava se
ponekad nazivaju i pravima participacije, a kako je za njihovo uzivanje, kao i kod
gradanskih prava, bitno nemijesanje vlasti, i jedna i druga prava nazivaju se jos
negativnim pravima:

e jednako pravo glasa (pravo pojedinca da bira na izborima koji se provode na

nacin kojim se jam¢i slobodno izrazavanje volje biraca)

e pravo da se bude biran bez ikakve diskriminacije po osnovi rasne, spolne,
nacionalne ili religijske pripadnosti i sl. (pravo pojedinca da ima jednak pristup

javnim sluzbama i sudjeluje u upravljanju svojom zemljom)
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e Nemoguca misija - energizirajuca aktivnost (15minuta)

Kako bi se sudionici energizirali i razgibali, ovaj dio sesije zapoc€injemo s vjezbhom
koju je teoretski najlakse izvesti, a zbog nasih psiholoskih i fizickih mehanizama,
zapravo iznimno tesko postici u praksi. Sudionici sjede na stolici ili stoje tako da
formiraju krug s dovoljnim razmakom jedni od drugih. Trener obavjestava
sudionike kako je gotovo nemoguce izvesti ovu vjezbu te na taj nacin motivira
sudionike da mu dokazu suprotno, odnosno da su upravo oni ti koji ¢e uspjesno
izvrsSiti zadatak.

Trener od sudionika trazi da desnom rukom ,,po zraku“ opisu krug. Ovaj dio vjezbe
je vrlo jednostavan i intrigira sudionike za nastavak zadatka. Nakon kraceg
vremena trener zaustavlja sudionike te ih upucuje da lijevom rukom, na isti nacin,
opisu oblik slova “X”. Nakon nekog vremena trener ih zaustavlja te im daje zadatak
da rade obje aktivnosti u isto vrijeme. U ovoj fazi gotovo je nemoguce izvrsiti
zadatak.

Ova aktivnost moze se izvesti i na nacin da sudionici sjede i desnom nogom
opisuju krug na podu, a nakon minute trener ih upucuje da rukom po zraku napisu
svoje ime. Opet, ovo je gotovo nemoguce: noga ima tendenciju slijediti ruku i
obrnuto. Da bi se vjezba olakSala, moguce je sudionicima dati zadatak da pokusaju
raditi krug ljevom nogom, dok paralelno s time ,,pisu“ desnom rukom. S obzirom
da u vjezbi ne postoje nikakve fizicke prepreke, jedino sto otezava ovu aktivnost je
psiholoska mehanizacija. Dakle, kroz vjezbu ova aktivnost postaje apsolutno
izvediva i na zabavan nacin sudionicima dokazuje da je klju¢ uspjeha u ustrajnosti.
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e Dva pola, jedan svijet- radionica (120 minuta)

Trener dijeli sudionike u pet razli¢itih skupina. Na taj nacin, oformit ¢e se timovi
koji ¢e sadrzavati po dvije gluhe i dvije slijepe osobe. Njihov zadatak bit ¢e upustiti
se u istrazivanje, koristeci dostupne suvremene izvore informacija. Na taj nacin,
kroz suradnju i zajednicko djelovanje, sudionici ¢e moci za svoj tim priskrbiti
dovoljan broj razli€itih informacija, ¢injenica i tvrdnji, koji ¢e im biti od koristi u
daljnjem stadiju radionice.

Trener ¢e nasumicno dodijeliti drzave svakom timu. Neki ¢e timovi dobiti razvijene
i bogate drzave u kojima je postivanje ljudskih prava (posebno onih I. generacije)
neupitno i samopodrazumijevajuce. S druge strane, neki ¢e timovi dobiti za
zadatak istraziti siromasne i nerazvijene drzave u kojima je postivanje ljudskih
prava vrlo diskutabilno, ponekad i nepostojece. Nakon sto podrobno istraze
situaciju s postivanjem ljudskih prava u zadanim drzavama, po jedan c¢e pripadnik
svake skupine ostalim grupama iznijeti rezultat istrazivanja svoje grupe.

Nakon sto sve grupe zavrse s izlaganjem, trener ¢e sudionike potaknuti na
raspravu oko dobivenih rezultata, postavljajuéi pitanja o tome sto je za njih od
novih saznanja bilo o¢ekivano, a sto ih je iznenadilo i zasto. Kroz ovaj prakti¢an dio
rada, sudionici ¢e kombinirati nova teorijska znanja usvojena na predavanju
pocetkom dana s vlastitim istrazivalackim radom. Radionicu ¢e zaokruziti
predstavljanje rezultata ostalim sudionicima, sto ¢e biti izvrstan uvod u
popodnevnu aktivnost, kada ¢e plodove svoga rada biti u mogucnosti primijeniti u
debati na srodnu, logicki nadovezujudéi temu.

4
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e Stvarajmo price (15 minuta)

Sudionici zauzimaju svoja mjesta, a trener prilazi svakome od njih i pruza im kutiju
u kojoj se nalaze papiri s razlicitim rijeCima. Svaki sudionik odabire tri papira, ¢ime
dobiva tri rije€i. Zadatak sudionika je promisliti o tome na koji bi nac¢in mogli
odabrane rijeci povezati u smislenu pricu. Svakom je sudioniku ostavljena
mogucnost izbora kako cCe ta prica izgledati. Prica moze biti istinita ili izmisljena,
moze biti ozbiljna ili saljiva, moze biti utemeljena na vlastitoj anegdoti ili nekom
povijesnom dogadaju. Ova aktivhost ce pomocdi sudionicima da se verbalno izraze
na nacin koji njima najbolje odgovara, a ujedno ce ih pripremiti za ozbiljniju
debatu koja ¢e uslijediti.

e Debata/primjena radionice (60 minuta)

Trener dijeli sudionike u dvije jednake skupine, neovisno o tome kojem su timu
ranije pripadali. Svakoj grupi dodijelit ¢e unaprijed zadanu tezu koju ¢e oni morati
argumentirano zastupati. Prva teza odnosit ¢e se na tvrdnju da bi razvijene i
bogate zemlje ne samo mogle, ve€ i imale moralnu obavezu pomocd¢i manje
razvijenim i siromasnijim zemljama, buduci da posjeduju znanja i iskustva kako
unaprijediti i poboljsati postivanje ljudskih prava. Nasuprot tome, druga e grupa
braniti stav da treba postovati i uvazavati razlicitosti drugih kultura i, uzevsi u
obzir da siromasne i nerazvijene drzave imaju vlastitu pozadinu, povijesne,
tradicijske, vjerske i druge zasebne vrijednosti, ne uzimati si za pravo infiltrirati se
u njihov sustav vrijednosti i na temelju vlastite perspektive odlucivati Sto je za njih
najbolje.

Sudionici ¢e u debati koristiti podatke iz istrazivanja koje su proveli u prethodnoj
aktivnosti, pazecéi pritom na teorijsku podlogu koju su usvojili na uvodnom
predavanju, brinuci se da njihovi argumenti budu objektivni i jasnho definirani.
Trener ne smije sudjelovati u raspravi niti pomagati grupama i navoditi ih u
raspravi, ali treba brinuti o vremenu kako bi obje grupe ravnopravno mogle
iskazati svoje stavove, analizirati ih i uvjeriti “suparnike” da njihova teza ima vise
smisla u zadanom kontekstu. Na kraju debate, obje grupe ¢e konstatirati ostaju li
pri stavovima koje zastupaju ili ih je druga grupa ipak uspjela uvjeriti u suprotno te
obrazloziti svoj odgovor.
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o Refleksijairasprava (30 minuta)

Po isteku posljednje aktivnosti ovog dana, sudionici ¢e u opustenoj atmosferi
razgovarati o svim elementima koje su danas razradivali i usvajali. Bit ¢ce pozvani
povezati neka od prava s radionica sa situacijom u drzavi u kojoj zive. Trener ¢e im
ponuditi lentu, a njihova ¢e zadaca biti, na crti gdje se na lijevom kraju nalazi
drzava u kojoj se ljudska prava najmanje postuju, a na desnom kraju ona u kojoj se
najvise postuju, oznaciti gdje se nalazi njihova drzava te obrazloziti svoj stav.

e Preporuke za trenere pri umnozavanju:
Ovisno o uzrastu sudionika, teme koje se kroz aktivnosti obraduju i kompleksnost
prezentacije je potrebno modificirati prema afinitetima.
Ovisno o dostupnosti resursa i alata potrebnih za istrazivacki rad, aktivnost se
moze izvesti i na nacCin da se sudionicima podjele unaprijed napravljeni materijali
vezani uz temu koja se obraduje
S obzirom da su aktivnosti istrazivackog rada i debate nesto slozenije, trener mora
posebno voditi racuna o tome da svi €lanovi grupa ravnopravno sudjeluju.

e Potrebni materijali:
Laptop, projektor, mikrofon, zvucnik, stolice, kutija, papirici sa rijeCima, lenta
Dodatno: materijali vezani uz temu radionice i debate
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e 6. DAN
e Naslov sesije: Imamo li pravo?
e Trajanje: 330 minuta

e Pozadina:

Temelj svakog kvalitetnog i uspjesnog zagovaranja je dobra pripremljenost i
informiranost. Sto vise znamo o svojim pravima to ¢emo ih lakSe zagovarati, a
samim time i ostvariti. Upravo je edukacija i razvoj kritickog misljena krucijalan
korak na putu ka pozitivhim promjenama u zajednici i drustvu. Il. generacija
ljudskih prava stavlja naglasak na ekonomska, socijalna i kulturna prava.
Stavljajuci u kontekst napredak drustva, koji je u Hrvatskoj ipak dosegao odredenu
razinu, i poimanje ostvarivanja ljudskih prava odredenih generacija, ipak je
aktualnije staviti naglasak na problematiku i na€ine krsenja prava Il,lll. i buducih
generacija. Takoder, iako su ljudska prava temelj moderne demokracije i njihovo
postivanje je nuznost, iznimno je vazno razumjeti kroz koje se sve sfere
svakodnevno proteze pitanje ljudskih prava, njihova korelacija s politikama i
sustavima moci te kriticki promisljati situacije kroz kontekst mogucih konflikata
odredenih prava.
e Trebaimati naumu i vedu ili manju ,tezinu“ svakog prava te sukladno tome
davati prednost odredenim pravima pa makar, ako ih nije moguce ,,pomiriti“, i
na ustrb onih drugih prava.

e Svrha:
Pruziti detaljnije informacije o Il. generaciji ljudskih prava te kroz primjenu

istrazivackih i problemskih zadataka, kao i kroz sudjelovanje u debatama povecati
kompetencije sudionika potrebne za sudjelovanje u uspjeShom zagovaranju.
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Ciljevi:

Poblize upoznati sudionike s Il. generacijom ljudskih prava

Stimulirati komunikaciju izmedu sudionika

Razviti strategije i pravila komunikacije medu sudionicima

Stvarati procese komunikacije na razlicitim razinama: verbalno-neverbalno
Izgraditi povjerenje medu sudionicima

Potaknuti kreativnost u rjesavanju problema i medusobnoj suradniji
Potaknuti kompetitivhost

Oblici rada i metode:

Predavanje
Metoda postavljanja i rjeSavanja motoric¢kih zadaca
Istrazivacka metoda - grupni oblik rada

Analiza sadrzaja
Debata

Diskusija i evaluacija
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e Tijek treninga:

e Predavanje (90 minuta)
e DRUGA GENERACIJA LJUDSKIH PRAVA - ekonomska, socijalna i kulturna prava

Druga generacija (prava na jednakost) obuhvaca skup gospodarskih, socijalnih i
kulturnih prava koja su utvrdena pocetkom 20. stoljec¢a u ruskoj Oktobarskoj
revoluciji, u sklopu ideje o drzavi koja ima obvezu skrbiti za svoje gradane i
jednakosti gradana. Rijec€ je o tzv. pragmati¢nim pravima kod kojih se ocekuje
progresivno priznanje i zastita od strane drzave, ovisno o hjenom gospodarskom,
socijalnom i politickom razvoju.

Druga generacija ljudskih prava temelji se na nacelima socijalne pravde i javne
obveze - ona su obi¢nho "pozitivha" prava, temeljena na kontinentalno-europskim
koncepcijama slobode kao jednakosti. Ova druga generacija prava kroz povijest je
evoluirala u ono sto je danas poznato kao "socijalna" ili "ekonomska" prava.

Druga generacija ekonomskih, socijalnih i kulturnih prava pronalazi svoje
podrijetlo primarno u socijalistickoj tradiciji koja je bila nagovijeStena medu Saint-
Simonijancima u Francuskoj ranog 19. stoljeca i razli¢ito promicana
revolucionarnim borbama i pokretima blagostanja koji su se od tada odyvijali. Drugi
je narastaj prava velikim dijelom odgovor na zlouporabe kapitalistickog razvoja i
njegove temeljne, u biti nekriticke, koncepcije individualne slobode koja je
tolerirala, cak i legitimirala, eksploataciju radniCke klase i kolonijalnih naroda.
Povijesno gledano, ono je kontrapunkt prvoj generaciji gradanskih i politi€kih
prava.

Posljediéno, druga generacija shvaca ljudska prava u pozitivhim ("prava na"), a ne
u negativnim ("slobode od") terminima, zahtijevajuci vise intervenciju nego
suzdrzavanje drzave u svrhu osiguravanja pravednog sudjelovanja u proizvodniji i
distribuciji ukljucene vrijednosti.

Usprkos tome, vecina prava druge generacije zahtijevaju drzavnu intervenciju u
raspodjeli resursa jer vise ukljuCuju zahtjeve za materijalnim nego za
nematerijalnim vrijednostima prema kriteriju pravednosti raspodjele. Prava druge
generacije u osnovi su zahtjevi za drustvenom jednakoscu. S druge strane, kako se
negativne posljedice nereguliranog kapitalizma, nacionalnog i transnacionalnog, s
vremenom sve vise osjecaju, temeljena na spolu, rasi, socio-ekonomskom statusu,
vjerojatno je da ¢e borba za prava druge generacije rasti i sazrijevati.
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Na isti na€in na koji se sva prava obuhvacena prvom generacijom gradanskih i
politi€kih prava ne mogu pravilno oznaciti kao "negativna prava", tako se sva
prava obuhvacena drugom generacijom ekonomskih, drustvenih i kulturnih prava
ne mogu ispravno oznaciti " pozitivha prava." Pravo na slobodan izbor zaposlenja,
pravo na osnivanje i uclanjenje u sindikate i pravo na slobodno sudjelovanje u
kulturnom zivotu zajednice, na primjer, ne zahtijevaju afirmativne mjere drzave
kako bi se osiguralo njihovo uzivanje.
U ,,0pcoj deklaraciji o ljudskim pravima“ ta su prava obuhvacena ¢lancima 22.-27.:
e pravo na socijalnu sigurnost
e pravo narad i druge slobode povezane s radom, ukljucujuéi udruzivanje u
sindikate
e pravo nha odmor islobodno vrijeme
e pravo na primjeren zivotni standard
e pravo majke i djeteta na posebnu drustvenu zastitu i skrb
e pravo na odgoj i obrazovanje koje pridonosi punom razvoju ljudske osobe,
ukljucujuci pravo roditelja na izbor obrazovanja svoje djece
e pravo na sudjelovanje u kulturnom zivotu i koristenje kulturnih dobara
e pravo na zastitu i korist od svojih autorskih djela

Druga generacija prava na jednakost bila je proizvod brze industrijalizacije u 19.
stoljecu i pratecih drustvenih i ekonomskih nejednakosti. U kontekstu
novonastale ideoloske konfrontacije nakon Drugog svjetskog rata, komunisticki je
tabor nepokolebljivo podrzavao ekonomska, socijalna i kulturna prava. Njihova
posebnost je preduvjet za aktivno ukljucivanje drzave. Stoga su prve dvije
generacije prava bile obuhvacene Opéom deklaracijom o ljudskim pravima (Opca
skupstina UN-a 1948.), pri cemu je Zapad davao prednost prvoj, a Istok drugoj
generaciji ljudskih prva, premda se obje generacije pozivaju na individualna prava
i namecu odgovarajuée duznosti nacionalnoj drzavi.

Ova prava odnose se na brigu o zivotu gradana i ostvarenje osnovnih zivotnih
potreba. Temelje se na idejama jednakosti i zajamcenom pristupu osnovnim
drustvenim i ekonomskim dobrima, uslugama i prilikama. Kako je vrijeme
odmicalo, ova su prava sve vise postajala predmetom medunarodnog
odobravanja kroz kontekst rane industrijalizacije i uspona radnicke klase. To je
dovelo do novih zahtjeva i novih ideja o znacenju zivota i dostojanstva.
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Ljudi su prihvatili ideju da ljudsko dostojanstvo zahtjeva vise od minimalnog
uplitanja drzave. Socijalna, ekonomska i kulturna prava navedena su u
Medunarodnom paktu o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima (ICESCR),
kao i u Europskoj socijalnoj povelji.

Socijalna prava su ona koja su neophodna za puno sudjelovanje u zivotu drustva,
odnosno zajednice. Ona ukljucuju osnovno pravo na obrazovanje, pravo na
osnivanje i odrzavanje obitelji alii mnoga prava koja se cesto razmatraju kao
sgradanska“ prava, kao na primjer: pravo na rekreaciju, zdravstvenu skrb,
privatnost i slobodu od diskriminacija.

Obicno se smatra da ekonomska prava ukljucuju pravo na rad, na odgovarajuci
zivotni standard, na stanovanje i pravo na mirovinu. Ekonomska prava odrazavaju
cinjenicu da je odredena minimalna razina materijalne sigurnosti potrebna za
ostvarenje ljudskog dostojanstva. Takoder, ova skupina prava prepoznaje da
nedostatak adekvatnog zaposlenja i stanovanja dovodi do negativnih psiholoskih
posljedica.

Kulturna prava se odnose na prava zajednice na kulturni "nacin zivota", a €¢esto im
se pridaje manje paznje od ostalih vrsta prava. Ona ukljucuju pravo na slobodno
sudjelovanje u kulturnom zivotu prava manjina kroz ostvarenje prava na
nediskriminaciju i jednaku zastitu pred zakonom.

e OCi, usi, tijelo- aktivnhost (45 minuta)

Na pocetku ove aktivnosti trener priprema prostor postavljajuci razlicite prepreke
i lopticu ili neki drugi predmet na odredeno mjesto u poligonu. Na cilju svakog
poligona postavlja se prazna kutija. Trener zatim dijeli sudionike u timove od tri
clana. Broj poligona mora odgovarati broju timova.

Svakom ¢lanu dodjeljuje se po jedna uloga. Uloge su: tijelo (moze se kretati i Cuti,
ali ne moze vidjeti i govoriti), glas (moze govoriti, ali ne moze se kretati i ¢uti), oCi
(moze vidjeti, ali ne moze govoriti i kretati se).

Zadatak svakog od timova je da vode tijelo kroz poligon, pritom ono pronade
trazeni predmet te ga ubaci u praznu kutiju na cilju. Oko i glas moraju razviti
nacine komunikacije kako bi vodili tijelo u zeljenom smjeru.
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Oci koriste neverbalnu komunikaciju prilikom davanja informacija koje vide glasu.
Glas onda na verbalan nacin daje upute koje tijelo slijedi. Nakon sto trener objasni
pravila i cilj aktivnosti potrebno je ostaviti dovoljno vremena kako bi svaki od
timova razvio svoju strategiju komunikacije.

e Sport (ni)je igra - radionica (90 minuta)

Trener dijeli sudionike u grupe po otprilike pet ¢clanova. Kao i prethodnog dana,
sudionici se i danas trebaju upustiti u istrazivacki rad. Danas je fokus na ljudskim
pravima ll. Generacije, konkretno na pravu sudjelovanja u kulturnom zivotu
zajednice. Ovo pravo ima vise sastavnica. Sudjelovanje u sportu takoder je
priznato kao ljudsko pravo prema uvjetima Opce deklaracije o ljudskim pravima
Ujedinjenih naroda (UDHR), kao sastavnica prava "sudjelovanja u kulturnom
Zzivotu zajednice". Takoder je proglaseno ljudskim pravom u Povelji Vije€a Europe
Sport za sve, Medunarodnoj povelji UNESCO-a o tjelesnom odgoju, tjelesnoj
aktivnosti i sportu i Olimpijskoj povelji. Drzave ¢lanice UN-a, koje su ratificirale
pravne ugovore povezane s UDHR-om, obvezuju se osigurati navedena prava i UN-
u podnositi periodi¢na izvjeséa o svom napretku u tome. Pregled nedavnih
izvjeséa o napretku zemalja ¢lanica EU-a otkriva op¢i neuspjeh u implementaciji
sporta kao ljudskog prava.

Trener nakon kratkog uvoda poziva sudionike da istraze na koji su nacin sportski
dogadaji utjecali na razvoj i stanje ljudskih prava. Svakoj grupi dodjeljuje se jedan
sportski dogadaj. Na primjer, Olimpijske igre u Berlinu 1936. (Jesse Owens),
Utakmica “Krv u vodi” na Ljetnim olimpijskim igrama u Australiji 1956,
sudjelovanje Johna Carlosa i Tommiea Smitha na Olimpijskim igrama 1968. u
Meksiku, Rumble in the Jungle-Muhamed Ali (uhi¢enje 1967. godine zbog
nesudjelovanja u Vijethamskom ratu), Svjetsko nogometno prvenstvo 2022. u
Kataru i sl.

Nakon sto su sudionici dobili dovoljno vremena da istraze zadane teme, trener
potice na raspravu postavljajuci pitanja o tome sto misle kakav je utjecaj ljudskih
prava na razne sfere zivota zajednice, koliko su politika i sport povezani, koji su
pozitivni, a koji negativni Cimbenici te povezanosti, mozemo li kroz sport utjecati
na politiku. Sudionike se potice da povezuju teorijska znanja s pocetka dana i nova
saznanja.
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e Mirisha uspomena (15 minuta)

Sudionici imaju povez na o¢ima. Trener im prilazi i nudi jedan od mirisa (kava,
cimet, krema za sunc€anje). Svaki sudionik s grupom dijeli svoj dozivljaj mirisa i
isprica crticu iz svog zivota koju povezuje s tim mirisom. Osim sto ¢e ova aktivnost
dati uvod u razlicitost dozivljaja istog mirisa, dijeleci svoje uspomene jedni
drugima, grupa ce se dodatno povezati. Na ovaj nacin, sudionici ¢e se najprije
koncentrirati na svoja osjetila, potom sjecanja, a na kraju verbalizirati svoj
dozivljaj. Ova vjezba ima za cilj potaknuti koheziju sudionika.

e Debata/primjena radionice (60 minuta)

Trener dijeli sudionike u dvije grupe, nadovezujuci se na radionicu o ljudskim
pravima aktualnog dana. Buduci da je svima, a posebno mladima, lakse analizirati i
baviti se temom koja im je bliska, a da su u tijeku velike promjene u svijetu zbog
kojih neka do juéer samopodrazmijevajuca ljudska prava bivaju podlozna
modifikacijama i razli¢itim interpretacijama, tema ¢e se odnositi na sportske
dogadaje koji su pali u drugi plan zbog ratnog djelovanja.

Tako ¢e jedna skupina braniti tezu da je ravhopravno sudjelovanje na sportskim
natjecanjima sadrzano u vise razlic¢itih ljudskih prava te da ne bi smjelo imati veze
s politikom. Samim time, nepravedan je postupak iskljuciti s natjecanja ruske
sportase, imajuci na umu da oni ni na koji na€in ne utjecu na odluke koje donosi
drzavni vrh niti se mogu smatrati odgovornima za njihove posljedice. Druga ¢e
skupina, pak, zastupati tvrdnju da je sport oduvijek bio moc¢an alat zagovaranja te
da je ovo idealna situacija da se, premda je to prema sportasima nepravedno,
posalje jasnha poruka kako je postupak Rusije neprihvatljiv i da se na promjene
moze utjecatii indirektno. Trener i ovaj puta brine o vremenu te o pravilnom
izvodenju aktivnosti. | ovaj puta, po isteku aktivnosti, sudionici ée prokomentirati
svoja promisljanja nakon sto su dobili uvid u argumente suprotne vlastitima. Po
zavrSetku debate, trener ¢e pozvati na raspravu povlaceci paralele izmedu
zakljucka njihove debate i primjenjivosti istih na Svjetsko nhogometno prvenstvo
2022. i tvrdnje o grubim krsenjima ljudskih prava koja su mu prethodila.



celand }[

_lechtenstein Active
Norway citizens fund

* Prijenos utakmice - evaluacija/rasprava (30 minuta)

Trener upucuje sudionike da, svatko za sebe i u sebi, razmisle o danasnjem danu.
Pomaze im postavljajuéi pitanja poput: Sto sam novo saznao?, Imam li koristi od
danasnjeg dana?, Uzivam li?

Zatim trener objasnjava kako €e koristiti sportsku utakmicu u svrhu opisivanja
danasnjeg dana. Navodi primjer metafore u obliku, na primjer, vremenske
prognoze: "Moj dan poceo je s malo magle. Zatim je kasno ujutro bilo jakih
pljuskova. Bilo je takoder nekoliko laganih pljuskova nakon rucka, ali poslijepodne
izaslo je sunce i temperatura je narasla."

Ova metafora oznacava da se sudionik na pocetku dana osje¢ao malo nesigurno, a
onda su stvari postale i teze. Nakon ruc¢ka stanje se popravilo i sada se osjeca
dobro te smatra da je puno naucio. Trener daje sudionicima oko 10 minuta da
razmisle o danasnjem danu i smisle pricu odnosno prijenos utakmice. Na kraju
trener poziva svakog od sudionika da podjeli svoju pri€u s ostatkom grupe.

https://www.coe.int/en/web/compass/weather-report
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e Preporuke za trenere pri umnozavanju:
Ovisno o uzrastu sudionika, teme koje se kroz aktivnosti obraduju i kompleksnost
prezentacije potrebno je modificirati prema afinitetima.
Kod aktivnosti ,,Prijenos utakmice - evaluacija/rasprava“, s obzirom na
sposobnosti (stupanj i vrstu invaliditeta), sudionici mogu nacrtati svoju
pricu/metaforu ili smisliti kratku pjesmu te je teme i oblik pri¢a potrebno
prilagoditi sudionicima.

e Potrebni materijali: prepreke, prazna kutija, loptica ili neki drugi predmet,
kava, cimet, krema za suncanje (tri intenzivna mirisa), povezi za oci, laptop,

projektor, mikrofon, zvucnik

Dodatno: tiskani materijali vezani uz teme sporta i ljudskih prava
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e 7. DAN
e Naslov sesije: Izbor je moj!
e Trajanje: 330 minuta

e Pozadina:

Ljudska prava, bas kao zivi organizmi, kroz svoju su povijest evoluirala, ona su
rasla i mijenjala se kao i drustva u kojem egzistiraju. Ove promjene rezultat su
brojnih ¢imbenika: djelomi¢no su nastale kao odgovor na promjenu ideja o
ljudskom dostojanstvu, a djelomic¢no kao rezultat novih prijetnji i prilika koje su se
pojavile. U slu¢aju posebne, nove kategorije prava koja su predlozena kao prava
trece generacije, to je posljedica dubljeg razumijevanja razlicitih vrsta prepreka
koje mogu stajati na putu ostvarivanju prethodnih generacija ljudskih prava.

Ideja na kojoj se temelji lll. generacija ljudskih prava je solidarnost. U ve¢em dijelu
svijeta uvjeti kao Sto su ekstremno siromastvo, rat, ekoloske i prirodne katastrofe
znacili su da je postignut samo vrlo ograni€¢en napredak u pogledu ljudskih prava.
Upravo zbog toga, javila se potreba za formiranjem nove kategorije ljudskih prava
kako bi se, osobito zemljama u razvoju, osigurali odgovarajuci uvjeti za provodenje
prava prethodnih generacija. Kako bi Ill. generacija ljudskih prava imala smisla,
privilegirana drustva razvijenih civilizacija potrebno je osvijestiti i educirati o
tome kako njihov nacin zivota i njihovi izbori utje€u na zivote ljudi koji su, iako
prostorno udaljeni, dobrim djelom zasluzni za blagodati koje svakodnevno uzivaju.
U svakodnevnim izborima, i nas kao pojedinaca, potrebno je imati na umu
posljedice odredenih izbora i neodvojivu odgovornost.

e Svrha:

Pruziti detaljnije informacije o lll. generaciji judskih prava te kroz primjenu
istrazivackih i problemskih zadataka, kao i kroz sudjelovanje u debatama, povecati
svijest sudionika o utjecaju vlastitih izbora na zajednicu, drustvo i svijet koji ih
okruzuje.
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Ciljevi:

Pruziti sudionicima detaljnije informacije o Ill. generaciji ljudskih prava
Promicati svijest o slobodi izbora te kako ti izbori mogu utjecati na drustvo u
kontekstu krsenja ili zastite ljudskih prava

Podici svijest o nejednakim mogucénostima u drustvu

Unaprijediti svoje komunikacijske vjestine u smislu izrazavanja svojih
stajalista, kao i sposobnost sudjelovanja u konstruktivnim raspravama i
debatama

Razvijati suradnicki i istrazivacki rad unutar grupa

Razvijati kritiCko misljenje sudionika uz uvazavanje i prihvacanje razlicitih
misljenja

Razvijati prezentacijske vjestine sudionika

Oblici rada i metode:

Predavanje

Istrazivacka metoda - rad u paru

RjeSavanje problema - partnerski oblik rada
Timski rad i komunikacija

Prezentacija

Debata

Refleksija i evaluacija
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e Tijek treninga:

e Predavanje (90 minuta)
e TRECA GENERACIJA LJUDSKIH PRAVA - grupna prava

Trecu generaciju ljudskih prava cine kolektivna prava koja se ne odnose na

gradanska i socijalna prava. To nisu individualna prava ¢iji je nositelj pojedinac,
vec se radi o pravima Ciji je nositelj drustvena skupina, kolektiv. Ova generacija
ljudskih prava izravno je povezana s globalnim odgojem i obrazovanjem te s
nacionalnim interesima svih drzava. Pojam trece generacije ljudskih prava koristi
se uglavnom nesluzbeno, bas kao i njihov €esto koristen sinonim “zelena prava”.
Ona obuhvacaju sirok spektar prava, ukljucujuci:

e Grupnai kolektivna prava

e Pravo na mir i demokraciju

e Pravo na samoodredenje

 Pravo na ekonomski i socijalni razvoj

 Pravo na zdrav okolis

e Pravo na prirodne resurse

e Pravo na komunikaciju i komunikacijska prava

e Pravo na sudjelovanje u kulturnoj bastini

* Prava na medugeneracijsku pravednost i odrzivost

Definirana su u mnogim dokumentima medunarodnog prava, ukljucujuci
Stokholmsku deklaraciju i Deklaraciju iz Rija. Neke zemlje imaju ustavne
mehanizme za zastitu prava trece generacije. Primjeri su madarski Parlamentarni
povjerenik za buduce generacije, Odbor za buduénost u finskom parlamentu i
nekadasnja Komisija za buduce generacije u Izraelu. | neke medunarodne
organizacije imaju urede za zastitu takvih prava. Primjer je Visoki povjerenik za
nacionalne manjine Organizacije za europsku sigurnost i suradnju. Glavna uprava
za okolis Europske komisije odredila si je za misiju zastitu, ocuvanje i poboljsanje
okolisa za sadasnje i buduce generacije te promicanje odrzivog razvoja. Uz pravo
na razvoj, koje bi trebalo pomoci smanjenju jaza koji vlada izmedu bijede i
bogatstva diljem svijeta, u prava trec€e generacije ubraja se prije svega pravo na
zastitu okolisa.
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Covjekov negativni utjecaj na okoli$ sve do poéetka 20. stolje¢a bio je neznatan.
Od njegovih aktivnosti ekoloskom sustavu Zemlje do tada nije prijetila ozbiljna
opasnost. Eksplozivni rast stanovnistva u posljednjih stotinu godina, jacanje
ekonomske aktivnosti covje€anstva, razvoj medunarodne trgovine te sve veca
potreba ovjeCanstva za energijom i materijalnim dobrima imale su, i imat Ce,
negativne posljedice na kakvocu okolisa. Ekoloski su problemi poprimili
dramati¢ne razmjere jer izravno utjecu na zdravlje ljudi, a prijete i opstanku zivota
na Zemlji. Stetne ekolo$ko-ekonomske posljedice po okolis oéituju se ne samo u
sferi onecis¢enja i iscrpljivanja prirodnih resursa nuznih za zivot, vec i u sferi
potpune degradacije pojedinih prostora u kojima se ni ekoloski ni ekonomski ne
moze nastaviti zivot i gospodarska aktivnost.

Pravo na zdrav zivot i okolis jedno je od fundamentalnih i opéih prava
zagarantiranih Ustavom RH (€lanak 69.) te je utemeljeno u drugim medunarodnim
dokumentima.

Prvi je put pravo na zdrav zivotni okolis eksplicitno spomenuto 1972. godine na
UN-ovoj konferenciji o ljudskom okolisu koja se odrzala u Stockholmu. Od tada su
ojacani pravni temelji prava na zdrav okolis te je uspostavljena uska i neraskidiva
veza izmedu ocuvanja okolisa i promicanja ljudskih prava. lako se pravima na
podrucju zastite okolisa nerijetko pripisuje pripadnost tzv. tre¢oj generaciji
ljudskih prava, treba reéi da se ona protezu kroz sve tri kategorije. Kao dio prve
grupe gradanskih i politickih prava, ova prava sluze kako bi grupama ili
pojedincima omogucdila pravo na informaciju, pravnu intervenciju kao i na
sudjelovanje u politickim procesima. U tom smislu, ona nastoje osigurati minimum
standarda koji je dovoljan za zastitu prava na zivot i na vlasnistvo u slucaju stete
prouzrocene u okolisu. Nadalje, zdrav i odrziv okoliS moze se promatrati i kao
ekonomsko i socijalno pravo koje osigurava odredeni stupanj standarda i kvalitete
u zastiti okolisa. | posljednje, pravo na zdrav okolis nerijetko je predstavljeno kao
jedno od prava na podrucju solidarnosti.
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Ljudska prava trece generacije predstavljaju, dakle, jamstvo da prirodni ljudski
zivotni prostori nece biti previse ili €ak potpuno unisteni, ve¢ da ¢e se prirodne
resurse zastiti za generacije koje dolaze. Republika Hrvatska je stranka i potpisnica
brojnih ugovora iz podrucja zastite okolisa, €¢ime je dodatno podrzano i osigurano
pravo na zdrav zivot i okolis svih njenih gradana. Potrebno je intenzivno raditi na
podizanju svijesti svakog pojedinca, svakog stanovnika planeta Zemlje jer svaki
pojedinacni pothvat, odnosno djelovanje poduzeto i na najnizoj, lokalnoj razini,
moze proizvesti ucinke i posljedice Sirih regionalnih i globalnih razmjera.

e Speed dating aktivhost (15 minuta)

Trener dijeli sudionike u parove. Svaki sudionik odabire jedno pravo ili problem te
mora svome partneru objasniti zasto je bas ono najvaznije. Slijepi rade u paru sa
slijepima, a gluhi s gluhima zbog lakSe komunikacije. Ova aktivhost pomaze
sudionicima osvijestiti vaznost prava ili problema. Osobe koje su zajedno u paru
ne smiju odabrati isto pravo ili problem.

e Stvarana cijena-radionica (120 minuta)

Kroz danasnju radionicu sudionici ¢e se poblize upoznati sa drustvenim,
ekonomskim i ekoloskim ucincima vlastitih izbora. Trener provodi kratku anketu
na nacin da sudionici spustaju ili podizu ruku na tvrdnje:

-U zivotu sam kupio i konzumirao Coca-colu.

-U zadnjih godinu dana sam kupio i konzumirao Coca-colu.

-U zadnjih mjesec dana sam kupio i konzumirao Coca-colu.

-U zadnjih tjedan dana sam kupio i konzumirao Coca-colu.

Na kraju ,,ankete“ trener ispituje sudionike razloge zasto kupuju Coca-colu, sto
misle o njenoj cijeni, koliko im je dostupna, sto misle ima li Coca-cola kao brend
utjecaja na zajednicu, jesu li ti utjecaji pozitivni ili negativni, tko odlucuje o
popularnosti odredenog brenda i sl.
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Zatim trener dijeli sudionike u nekoliko timova i svakome dodjeljuje jedan od
velikih brandova kao sto su Coca-cola, Nestle, Inditex (Zara, Massimo Dutti,
Pull&Bear, Bershka, Stradivarius, Oysho), Nike, Volkswagen group i sl.

Kao i prethodnih dana, zadatak svake grupe je istraziti Sto je moguce vise
informacija o zadanim kompanijama, njihovom pozitivnhom i negativnom utjecaju
na drustvo. Nakon sto su sudionici dobili dovoljno vremena za istrazivacki rad,
odabiru jednog predstavnika grupe koji ¢e €lanovima drugih grupa prezentirati
dobivene rezultate.

Potom trener postavlja pitanja svim sudionicima o tome sto, u svjetlu novog
saznanja, misle o kupnji proizvoda odredenih ,,velikih“ brandova? Sto mogu uéiniti
kako bi se negativan utjecaj brandova na ljudska prva smanjio? Potice ih na
razmisljanje o idejama za poduzimanje odredenih akcija koje dovode do promjena.
Na primjer, da vode vise brige o svojoj odjeci kako se ne bi tako brzo istrosila, da
ubuduce kupuju namirnice samo iz lokalnog uzgoja ili da pokrenu kampanju u
svojoj zajednici za podizanje svijest o problemima medu svojim vrSnjacima. Trener
sa sudionicima razgovara o idejama koje bi najvise voljeli realizirati, potice ih da
istrazuju i da razmisle o izvedivosti svojih ideja.

https://www.coe.int/en/web/compass/beware-we-are-watching#handouts
e Ja sam - tisi! (15 minuta)

Grupa stoji u krugu. Jedan sudionik zakoraci unutar kruga i kaze sto je. Na primjer,
»Ja sam drvo!“ Zatim odabire nekog drugog koji ulazi u krug i govori sto je
nadovezujudéi se na prethodnu izjavu. Primjerice, “Ja sam vjeverica“. Nakon toga
on odabire iduceg sudionika koji se, pak, nadovezuje na ono sto je on. Recimo, ,,Ja
sam orah!“

Nakon Sto je cijela grupa odabrala sto je, najstariji igra€ odabire jednu stvar koju
ce zadrzati. Na primjer, “Zadrzat ¢u orah!“ U tom trenutku, osoba koja je orah
ostaje na svom mjestu dok svi ostali formiraju krug oko te osobe. Aktivnost se
nastavlja na nacin da se prvi iduéi sudionik nhadovezuje na ,,orah“, ali bez
ponavljanja rijeci iz prethodnog kruga te se oko njega formira nova prica.


https://www.coe.int/en/web/compass/beware-we-are-watching#handouts
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Fokus u ovaj aktivnosti je na povezivanju rijeci, suradnji, izgradnji vokabulara i
pripovijedanju. Dok objekti napustaju sliku, jedan klju¢ni element ostaje, ali ¢e se
transformirati u novu ideju. Nema pogresnih odgovora u asocijacijama koje
sudionici mogu napraviti. Ukoliko je neka asocijacija neuobicajena, trener moze
potaknuti sudionika da poblize objasni svoj odabir.

e Debata/primjena radionice (60 minuta)

Nastavno na radionicu s prvog djela dana, u ovoj aktivnosti debatirat ¢e se na
temelju dvije suprotstavljene teze gdje ¢e jedna skupina zastupati Coca-colu (ili
neko drugo popularno pice), dok ¢e druga skupina zastupati tezu obi¢ne vode iz
slavine.

Kako bi motivirao sudionike, trener donosi odluku da tko god ,,pobjedi, izbor te
skupine ce se postivati iduca tri dana, odnosno do kraja edukacije. U debati
sudionici koriste informacije i €¢injenice koje idu njihovim tezama u prilog, a koje su
naucili kroz predavanje i vlastiti istrazivacki rad.

e Refleksijaievaluacija (30 minuta)

Po zavrSetku modula, grupa ¢e se upustiti u vecu analizu sva tri dana zajedno.
Sada kada su naucili sve tri generacije prava, pozvani su na razmisljanje o tome
jesu li neka prava vaznija od drugih i smatraju li da se neka prava mogu Ciniti
besmislenima u odredenom kontekstu. Prokomentirat ¢e koja su prava krucijalna
za njihov svakodnevni zivot i koje probleme vezane uz krSenje ljudskih prava bi
istaknuli u vlastitom okruzenju. Ova aktivnost posluzit ¢e kao izvrstan uvod u
naredne dane i idu¢i modul koji se odnosi na izradu javnhe kampanje.

e Potrebni materijali: stolice, povezi za o¢i, laptop, projektor, mikrofon, zvuénik
Dodatno: tiskani materijali vezani uz teme velikih korporacija i ljudskih prava



celand }[

_lechtenstein Active
Norway citizens fund

e Preporuke za trenere pri umnozavanju:

Ovisno o vremenu i sposobnosti sudionika, aktivnhost ,,Stvarana cijena - radionica“
moguce je izvesti i na nacin da se grupama podjele unaprijed sastavljeni materijali
s informacijama o odabranim kompanijama. Kompanije i brandove je, naravno,
moguce modificirati.

Navedene teme u aktivnosti ,,Ja sam - ti sil“ suhipotetske. Ovisno o uzrastu i temi
edukacije, potrebno ih je modificirati. Tako za mlade sudionike ove edukacije
pocetni pojam moze biti ,,Ja sam pravo na komunikaciju!“ dok za djecu to moze
biti ,,Ja sam ljudsko pravo!“

Ako veci broj sudionika sudjeluje u ovoj aktivnosti potrebno ih je podijeliti u
nekoliko grupa, po maksimalno desetak sudionika, kako bi se postigla dinami¢nost
aktivnosti.
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e 4. Radionica izrade javhe kampanje - Podizanje javne
svijesti o pitanjima koja se zagovaraju

e 8. DAN
e Naslov sesije: Nasa poruka za nase drustvo
e Trajanje: 330 minuta

e Pozadina:

Odredene organizacije i skupine imaju specificne nacine zagovaranja koje promicu
njihove posebne interese. Bez obzira na metode koje organizacija koristi, vazno je
biti svjestan raznolikosti strategija zagovaranja koje se mogu ucinkovito koristiti.
Svaka ima svoje prednosti, ali i ovisi o kontekstu, odnosno prirodi i tipu
organizacije koja zagovara promjene.

Javna kampanja je pazljivo razmotren, planiran proces utjecaja na Siru javnost
kako bi se postigli odredeni rezultati. Unutar razvojnog konteksta, moze ukljucivati
zastupanje potreba i interesa ugrozenih i marginaliziranih skupina ispred onih koji
imaju mo¢ napraviti ili utjecati na promjenu. Javna kampanja zagovaranja je
planirani projekt tijekom odredenog vremenskog razdoblja za postizanje
specifiénih ciljeva zagovaranja. Stoga se kampanja moze promatrati kao proces
unaprjedenja zagovaranja. Javna kampanja je strateski komunikacijski proces koji
gradi uzajamno korisne odnose izmedu organizacija i javnosti. Kroz javnu
kampanju utjecCe se na percepciju javnosti izgradnjom odnosa i oblikovanjem
javne komunikacije o cilju koji zelimo ostvariti. Ta se komunikacija ¢esto odvija
putem masovnih medija i drustvenih mreza, zbog ¢ega oni koji provode javne
kampanje moraju razumjeti kako raditi s navedenim alatima i kako odaslati
ucinkovite poruke.
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e Svrha:

Uvesti sudionike u osnovne koncepte javnih kampanja kao alata za zagovaranje,
predstaviti im koncepte poput SMART ciljevai problemskih stabala, usmjeriti ih na
dionike koji im mogu pomod¢i u realizaciji svojih ciljeva.

e Ciljevi:

e Steci osnovna znanja o kreiranju javnih kampanja

e Imati bolje razumijevanje o vaznosti kampanja za podizanja javne svijesti u
cilju promicanja promjene ponasanja u osoba, zajednice ili drustva

e Razumjeti vaznost javnih kampanja u drustvenom kontekstu

e Poboljsati vjestine i kompetencije koristec¢i ovu kampanju podizanja svijesti
kao alat za obrazovanje o ljudskim pravima

e Poboljsati pozitivhe komunikacijske vjestine za koriStenje medijskih alata

e Razumjeti potrebu i vaznost pozitivhe komunikacije

e Oblici radai metode:

e Predavanje i demonstracija

e Aktivno slusanje

e Rjesavanje problema - rad u grupi

e Prezentacijairasprava

e Kreativno razmisljanje i analiza sadrzaja

e




celand
_lechtenstein Active
Norway citizens fund

e Tijek treninga:
* Predavanje — javhna kampanja (90 minuta)

Kako bi se sudionicima priblizio koncept javnih kampanj,a ovaj modul zapoc€inje
edukativnim predavanjem. Predavanje sadrzi osnovne segmente uspjesne javne
kampanje.
Javna kampanja je svaka vremenski ogranicena, strateska kampanja usmjerena
isklju€ivo na povecanje javne vidljivosti i svijesti o vasem cilju. Za organizacije to
znaci planiranje kampanje za Sirenje rije€i o nekoj misiji, objasnjenje zasto je to
vazno i pokazivanje zainteresiranim stranama kako se mogu ukljuciti.
Kada govorimo o kampanjama ciji je cilj podizanje svijesti o odredenim problemima
onda je, prije svega, glavni cilj poveéati vidljivost misije. Sirenjem svijesti o
ciljevima javne kampanje povecava se “publika”, odnosno stvara se jaka baza
podrske za postizanje odredene misije.
Medutim, moze biti tesko izmjeriti "podizanje svijesti" kao konkretan cilj. Zbog toga
mnoge neprofitne organizacije odabiru specificne kljuéne pokazatelje uspjesnosti
kako bi ocijenile uspjeh svojih strategija podizanja svijesti. Uobicajeni ciljevi
kampanja za podizanje svijesti ukljucuju rast publike i digitalni angazman.
Kampanje za podizanje svijesti iznimno su fleksibilne. Moguce je kombinirati
razliCite strategije i digitalne taktike kako bi se ostvario doseg i angazman Sire
javnosti.
Uobicajene strategije ukljucuju:

e Kampanje na drustvenim mrezama

e Visekanalne marketinske strategije (mediji, JLP(R)S, ministarstvai sl.)

e Kampanje usmjerene na prikupljanje sredstava

e Organizacija dogadaja u svrhu podizanja svijesti

e Partnerstvo s organizacijama
Svaka javnha kampanja ima svoj tijek u kojem postoje koraci koji se moraju proci
kako bi ista bila uspjesna, kao na primjer:

e Potrebno je odrediti temu i ciljeve kampanje. Ciljevi se moraju usredotociti na

probleme koje zelimo rijesiti, a oni ujedno moraju biti i SMART (jasno definirani,
mjerljivi, dostizni, relevantni i vremenski ograniceni).
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e Odabrati kanal kojim éete se koristiti za Sirenje informacija. Hocete li trebati
poseban softver poput web stranice ili generatora e-mail kampanja? Sto éete
trebati za ucinkovito Sirenje svoje poruke?

e |dentificirati specificnhu skupinu. Ako se kampanja bazira na podizanju svijest o
problemu koji utje€e na ranjivu skupinu, potrebno je ukljuciti pripadnike te
skupine, s obzirom na to da oni imaju najbolji uvid u problem koji se pokusava
adresirati, kao i najveci benefit od uspjesnosti kampanje. Na taj nacin se,
takoder, razvija mreza suradnje koja je nuzna za stvaranje promjena.

e Ukljuéiti donosioce odluka. Sudionici javhe kampanje mozda ne mogu sami
donositi odluke koje ce rijesiti ili ublaziti problem kojim se kampanja bavi,
upravo zato je vazno znati tko ima moc to uciniti i ukljuciti ih u kampanju.
Ovisno o cilju, to su najéesce vrhovni poslovni €elnici, kreatori politika ili
utjecajni ¢lanovi zajednice.

e |zraditi medijsku strategiju. U ovom koraku potrebno je identificirati koje Cete
vrste medija koristiti kako bi poruka koju zelite poslati odjeknula. Vazno je
pitati se koje i kako ¢ete koristiti drustvene medije u svoju korist. Hocete li
platiti oglasni prostor? Hocete li kontaktirati lokalne novine za ¢lanak? Koliko
cesto cete dijeliti svoju poruku?

e Razviti sveobuhvatan plan provedbe. Vazno je izraditi detaljan plan koji
posebno navodi SMART ciljeve i aktivhosti koje ¢ete implementirati u svakom
koraku svoje kampanje. Plan vam moze pomoci da budete na pravom putu i
pomoci vam da pratite svoj napredak.

e Povezite se s drugim inicijativama. Istrazite koje druge kampanje podizanja
svijesti postoje u vasoj zajednici i uéite od njih. Sto je upalilo? Sto ne? Kako
mozete upotrijebiti ono sto su drugi naucili da osigurate uspjeh svoje
kampanje?

e Prikupljanje sredstava. Morate biti sigurni da imate odredene resurse koji
nuzno ne moraju biti financijske prirode poput ljudskih resursa, baza podataka,
tehnologije i sl.

e Izrada i provedba javne kampanje mora odgovoriti na pitanja : Sto Zelim
postiéi? (Koji su ciljevi?), S kim Zelim razgovarati? (Koje su javnosti?), Sto Zelim
reci? (Koju poruku poslati?), Kako ¢u to reci? (Kako tu poruku poslati?), Kako ¢u
znati da sam to dobro napravio? (Koji je vidljivi napredak?)

https://www.coe.int/en/web/compass/disability-and-disablism


https://www.coe.int/en/web/compass/disability-and-disablism
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e -Glazbene stolice (15 minuta)

Trener postavlja stolce u krug i okuplja sudionike. Broj stolaca je u svakom dijelu
aktivnosti tocho za jedan manji od broja sudionika. Cilj svakog sudionika je izboriti
se za svoje mjesto i zauzeti stolac. Pri tome, trebali bi uzimati u obzir svoje
okruzenje te se pobrinuti da do svog mjesta dodu na posten nacin. Buduci da su u
grupi i osobe s ostecenjem vida i sluha, aktivnost Ce se izvoditi tako da Ce se za
pocetak aktivnosti koristiti i zvucni i svjetlosni signhal. Tako €e slijepe osobe znati da
je vrijeme za pocetak kada glazba prestane svirati, a gluhe osobe ¢e zapoceti s
trazenjem mjesta kada se svjetlo ugasi. Kao grupa, bit ¢e obzirni jedni prema
drugima i na zanimljiv i zabavan nacin shvatiti da mogu zauzeti svoje mjesto bez
ugrozavanja drugih.

e Sto me Zulja? - radionica (120 minuta)

Trener dijeli sudionike u vise manjih grupa. Svaka ¢e grupa medusobno raspraviti o
problemima koji ih se doticu u svakodnevnom zivotu. Kroz timski rad i medusobno
uvazavanje svaka c¢e grupa, izmedu navedenih problema, odabrati onaj za koji
smatraju da je od posebne vaznosti za njih te da je moguce pronaci adekvatne alate
za njegovo rjesavanje. Argumentirano ce raspravljati na koji se segment ljudskih
prava mogu pozvati i koji put ¢e odabrati kako bi ishod otklanjanja problema bio
uspjesan. Nakon sto osvijeste koji su uzroci, a koje posljedice navedenog problema,
zajednicki e isplanirati korake koji ¢e ih pribliziti njihovom cilju. Pritom ée se
koristiti razli€¢itim metodama istrazivanja. Ovdje ¢e do izrazaja posebno do¢i
primjena Problemskog stabla i SMART ciljeva. Prethodno ce trener detaljno
pojasniti pravilno koristenje navedenih metoda te dati jasne upute u cilju sto
kvalitetnijeg istrazivanja. Obilazit ¢e grupe i diskretno nadgledati njihov rad te po
potrebi pojasnjavati nejasnoce i odgovarati na upite.
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e Ogledalo (15 minuta)

Sudionici su pozvani izjasniti se smatraju li se oni ekstrovertom ili introvertom. Na
komadic¢ papira ¢e zapisati jedu od te dvije rijecCi. Ostali sudionici pritom nece
znati Sto su drugi za sebe napisali. Potom ¢€e svi u grupi iznositi tvrdnje te za
svakoga iz grupe napisati misle li da je ta osoba introvert ili ekstrovert te uruciti
papiri¢ toj osobi. Nakon toga, sudionici ¢e, jedan po jedan, otkriti ostatku grupe za
Sto su se oni izjasnili te koliko je to u vezi s onim sto drugi misle o njima. Ukoliko se
netko izjasnio kao introvert, a vecina grupe je za njega izjavila da je ekstrovert,
zajednicki ¢e pokusati doci do saznanja zasto je jaz nastao i Sto saCinjava razliku
kako vidimo sami sebe od onoga kako nas drugi vide.

 Prezentacija rezultata (60 minuta)

Svaka od grupa zajednicki ¢e odabrati krucijalne teze i moguca rjeSenja te ih
uobliciti u kratku prezentaciju u trajanju od 10 do 15 minuta. Potom c¢e izabrati
predstavnika koji ¢e ostalim sudionicima prezentirati rezultate grupnog rada. Po
izlaganju svake grupe, dozvoljeni su komentari, potpitanja i kra¢a rasprava svih
sudionika.

Vaznost ove aktivnosti lezi u otkivanju novih nac€ina za rjeSavanje poznatih
problema te uvid u razli¢itost metoda kojima se to moze postici. Kao jedna od njih,
istaknut ¢e se vaznost i provodenja javhe kampanje u svrhu senzibilizacije
javnosti. Od velike je vaznosti i razmjena ideja medu grupama.

e Refleksijaievaluacija (30minuta)

Nadovezujudéi se na ranije prezentacije, sudionici nastavljaju kracu raspravu,
iznoseci primjere iz prakse. Pojasnjavaju probleme s kojima se susrecu, nacine na
koje su ih do sada rjeSavali te odgovaraju na pitanje je li im danasnji dan bio od
koristi po pitanju novih saznanja, kao i jesu li ista primjenjiva u njihovom
svakodnevnom zivotu. Zajednicki pronalaze metodu kako putem javne kampanje
dodatno ukazati na vaznost postivanja prava OSl i rjeSavanja konkretnih problema
koji ih se ticu.

Na kraju dana trener sudionicima ispric¢a kratku pouénu pri¢u kako bi ih dodatno
motivirao i ohrabrio u vlastitim akcijama kojima utje€u na promjene u okolini.
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PRICA : Zabe u vrhnju

Bile jednom dvije zabe koje su upale u posudu s vrhnjem. Odmah su shvatile da
tonu: bilo je nemoguce dugo plivati i plutati u toj smjesi gustoj poput zivog blata.
U pocetku su zabe lamatale nogama u vrhnju kako bi dosegnule rub posude. Ali
bilo je uzalud; samo su se pracakale na istome mjestu i tonule. Osjecale su da je
sve teze izac¢i na povrSinu i disati. Jedna od njih glasno je rekla: ,Ne mogu vise.
Nemoguce je izaci odavde. U ovome se ne moze plivati. Buduci da ¢u umrijeti, ne
vidim razloga da produljujem ovu patnju. Ne razumijem kakva smisla ima umrijeti
od iscrpljenosti zbog uzaludna napora”. Rekavsi to, prestane lupati nogamai brzo
potone, doslovno ju je progutala bijela gusta tekudéina.

Druga zaba, ona upornija i mozda tvrdoglavija, rekla je samoj sebi: ,,Ne postoji
nacin! NiSta se ne moze uciniti da isplivam iz ovoga. Ipak, makar se smrt priblizila,
radije ¢u se boriti do posljednjeg daha. Ne zelim umrijeti ni sekundu prije no sto
kucne moj ¢as”. Nastavila je lupati nogama i pracakati se satima stalno na istome
mjestu, a da se nije pomaknula ni centimetra. Iznenada, od tolika batrganja i
lupanja batacima, udaranja i batrganja, vrhnje se pretvorilo u maslac. Iznenadena,
Zzaba skodi i klizu¢i dode do ruba posude. Odande se mogla vratiti kuéi sretno
krekecudi.

e Potrebni materijali: stolice, mikrofon, zvucnik, projektor, racunala, povezi za
ocCi, markeri i olovke, papiri
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9. DAN

Naslov sesije: Nasa poruka za nase drustvo
Trajanje: 330 minuta

e Pozadina:
Vodenje javhe kampanje moze biti pogodan oblik Sirenja svijesti jer koristi resurse
na koncentriran, tempiran i projektno orijentiran nacin.
U ovom dijelu programa, nastavit cemo s metodom javne kampanje kao alata
zagovaranja te se usredotocCiti na mehanizme upravljanja kampanjom i korake
planiranja i provedbe istih. Na spomen javnih kampanja, mnogi pomisle na
konstantno slanje e-poste, objavljivanje poruka na Facebooku ili organiziranje
vodstva uspjesne kampanje ukljucuje i provodenje detaljnog istrazivanja,
sudjelovanje u konstruktivnim raspravama, kao i mnogobrojne sastanke, pregovore
| vije€anja. Dobra priprema, eksperimentiranje i kontinuirano vrednovanje
doprinose uspjehu javne kampanje, a samim time i ostvarenju naseg cilja.
U ovom dijelu programa, sudionike vodimo kroz proces dizajna, planiranjai
evaluacije kampanje posvecene Sirenju svijesti i zagovaranje na polju ljudskih prava
i prava OSl. Ipak, vazno je naglasiti da u stvarnosti proces vodenja kampanje nije ni
blizu tako linearan i uredan kako je ovdje predstavljen. Linearni tijek koraka koji
prikazujemo je konstruiran imaginarni tok aktivnosti kojim nudimo neke od savjeta i
primjera dobre prakse za javhe kampanje podizanja svijesti.

e Svrha:
Detaljnije upoznati sudionike s osnovnim elementima provodenja javnih kampanja.
Potaknuti sudionike u pronalazenju rjeSenja adresiranih problema i upoznatiih s
nacinima na koji mogu implementirati ista.
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Ciljevi:

Stedéi osnovna znanja o kreiranju javnih kampanja

Imati bolje razumijevanje o vaznosti kampanja za podizanja javne svijesti u cilju
promicanja promjene ponasanja u osoba, zajednice ili drustva

Razumjeti vaznost javnih kampanja u drustvenom kontekstu

Poboljsati vjestine i kompetencije koristec¢i ovu kampanju podizanja svijesti kao
alat za obrazovanje o ljudskim pravima

Poboljsati pozitivhe komunikacijske vjestine za koristenje medijskih alata
Razumjeti potrebu i vaznost pozitivhe komunikacije

Oblici rada i metode:

Kreativno razmisljanje - igra uloge
Prakticni rad - rad u grupi
Problemski zadaci - brainstorming
Ucenje putem rjesavanja problema
Prezentacija i rasprava

Analiza i evaluacija
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Tijek treninga:
e VeCeraza5 (15 minuta)

Trener poziva sudionike na introspekciju. Svatko od njih mora razmisliti tko je
osoba s kojom bi rado proveo nekoliko sati za vecerom i zasto. Ta osoba moze biti
njihov djecji idol, pjevac ili glumac kojeg su fan, povijesna licnost koja ih se dojmila,
clan obitelji, prijatelj ili osoba njima vazna s kojom nemaju prilike provoditi vrijeme.
Svatko od sudionika obrazlaze svoj izbor, navodi zasto je ta osoba za njih posebna,
kako zamisljaju to zajednicko vrijeme, Sto bi ih pitali, o c¢emu bi razgovarali i Sto bi
voljeli saznati od njih. Na taj nacin, grupa ¢e se dodatno povezati tako sto ¢e kroz
ove kratke price sudionici s drugima podijeliti svoje nade, osjecaje i ocekivanja.

e |zrada javne kampanje (120 minuta)

Nastavno na jucerasnji dan, kada su sudionici imali prilike promisljati o nacinima na
koji problemi mogu biti rjesivi, cilj danasnjeg dana je staviti dodatan fokus na
njihovu primjenu putem javne kampanje, kako bi se ukljucila i Sira javnost. Trener
djeli sudionike u dvije podjednake skupine te im dodjeljuje zadatke. Svaka od dvije
grupe morat ¢e osmisliti kampanju kojom bi promovirala vaznost rjeSsavanja
problema OSI.

Jedna grupa to ¢e morati uciniti na tradicionalan nacin, a druga koristedi
suvremene tehnike i uredaje. Tako, recimo, prva grupa moze neke probleme slijepih
osoba pribliziti javnosti dijeleci letke s pomno osmisljenim tekstom o pravilnom
pristupu slijepoj osobi. Nasuprot tome, druga grupa moze snimiti zabavan Tik-Tok
video u kojem na duhovit nacin upozorava na najéesce greske pri komunikaciji s
gluhim osobama.

Krucijalno je da se prije navedenih aktivnosti napravi brainstorming kako bi svi
sudionici ravhopravno sudjelovali u iznosenju svojih ideja i kako bi konacan
rezultat rada bio Sto kreativniji, a samim time i uspjesniji. Konkretnije ideje
sudionici €e razradivati u drugom djelu aktivnosti.
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e Nastavak javhe kampanje (90 minuta)

Trener upozorava sudionike na sve nuzne sastavnice jedne javne kampanje. Ideja
koja bi mogla biti zanimljiva je i izrada logotipa i slogana za vlastitu javnu kampanju.
Nakon toga, slijede konkretniji koraci pri stvaranju javhe kampanje ¢€iji je cilj
senzibilizirati i osvijestiti javnost po pitanjima prava OSI. Grupa koja koristi
tradicionalne metode rada, bit ¢e u prilici stvoriti kampanju ,,Prosetaj u mojim
cipelama“. Za potrebe kampanje, pazljivo ¢e osmisliti poligon koji ¢e ukljucivati
uobicajene probleme i prepreke na koje slijepe osobe u svakodnevnom zivotu
nailaze. Tako ¢e osoba koja vidi, imajucu crni povez preko oc€iju, dobiti uvid u to
kako se slijepa osoba osjec¢a u datim okolnostima, kada su pred nju stavljeni razliciti
izazovi. Sli¢an cilj postici ¢e i druga grupa, premda na nesto suvremeniji nacin.
Tako, primjerice osobama bez ostecenja sluha, kroz kampanju ,,Je li jasno?“ mogu
ponuditi gledanje videa koji djeluje dopadljivo i zanimljivo ali nije poprac¢en zvukom
niti titlovima. Sadrzaj videa prati iskljucivo koristenje znakovnog jezika i iznimno je
tesko shvatljiv osobama koje ga ne poznaju. Na ovaj nacin, i osobe bez ostecenja
sluha mogu se dovesti u poziciju gluhih i

shvatiti kako se one osjecéaju u sli€nim situacijama kada se nesto zanimljivo dogada
u njihovoj blizini, a oni ne mogu razumjeti pa samim time niti komentirati s drugima
ili jednostavno uzivati u sadrzaju.

Trener pomaze sudionicima da ostanu usredotoceni na zadatak kako bi cilj javne

kampanje ostao uvijek u fokusu.
e Konstruktivna rjesenja (60 minuta)

Kako javna kampanja ne bi ostala na razini samo ukazivanja na problem, u ovoj
aktivnosti sudionici ¢e ponuditi rjeSenja adresiranih problema. Izdvojit ¢e dionike
koji su im potrebni kako bi se cilj ostvario, poput Ministarstva obrazovanja,
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, Grada Zagreba,
odgojno-obrazovnih ustanova, medija i sl.

Trener Ce se pobrinuti oko savjetovanja te upozoriti sudionike ukoliko su njihova
ocekivanja nerealna. Vazno je dai ciljevi i rjeSenja budu unutar ostvarivog okvira s
obzirom na uvjete u kojima djeluju. Kako bi javna kampanja bila uspjesna, ona mora
sacinjavati jasno definirane probleme, njihove uzroke i njihova rjesenja.
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Nakon sto svaka grupa prezentira svoje rezultate te argumentira svoje zahtjeve i
ostvarive ciljeve, nasuprotna grupa je pozvana komentirati i eventualnim idejama
nadograditi kampanju i uciniti je uspjesnijom. Bit ¢e to sjajna zaokruzena cjelina u
praksi i sukus svega sto su proteklih devet dana savladali.

e Pisma zahvale (15 minuta)

Buduci da se nazire kraj cjelokupne edukacije, sudionici ¢e dobiti priliku zahvaliti
se, pismeno ili usmeno, clanovima svoje grupe. Svatko ¢e proizvoljno odabranoj
osobi reéi na koji na¢in mu je ona pomogla, nha c¢emu joj je zahvalan i sto je od nje
naucio. Bit ¢e ovo prilika i za ukazivanje na kvalitete sugovornika, davanje
komplimenata, ohrabrivanje i osnazivanje.Cilj ove aktivnosti je da sudionici, osim
znanja s ove edukacije, kucéi ponesu i pozitivnije misljenje o sebi i drugima, koje sa
sobom nosi i vjeru u moguénost promjena.

e Evaluacija (30 minuta)

Kao i svaki dan do sada, sudionici ¢e iskoristiti ovo vrijeme u promisljanju vezano uz
ono Sto su danas naudili te stvoriti ideje kako uobli€iti i nadograditi stecena
saznanja proteklih devet dana. Nakon sto su kroz prakticne radionice uspjesno
povezali teoriju i praksu, sada posjeduju snazan alat uz pomoc¢ kojeg se mogu
koncentrirati na konkretne probleme i na pravilan nacin iznalaziti rjeSenja kojima
imaju mogucénost mijenjati svoju sredinu, a samim time poboljsati kvalitetu
vlastitog zivota. Svaki sudionik ima priliku ispri€ati na koji nacin ga je ovo iskustvo
obogatilo i oshazilo te svoje videnje buduc¢nosti u novom svjetlu podijeliti s
ostatkom grupe.
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e Potrebni materijali: stolice, mikrofon, zvuc€nik, projektor, racunala, povezi za
ocCi, markeri i olovke, papiri

 Preporuke za trenere pri umnozavanju:

Kroz sve aktivnosti izrade javhe kampanje trener mora, uz poticanje na
sudjelovanje svih ¢lanova grupe, voditi racuna o tome da, iako sudionici imaju
odredeni stupanj kreativne slobode, moraju postovati odredena pravila javnih
kampanja i odnosa s javnoscu te da njihovi ciljevi budu u skladu s temom programa.
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10. DAN

Naslov sesije: Zavrsna evaluacija i sustav vrednovanja
Trajanje: 240 minuta

e Pozadina:

Po zavrSetku svake edukacije potrebno je vrednovanje edukacije od strane samih
sudionika. Kao alat koristit ¢e se razvijeni sustav vrednovanja koji ¢e nam dati uvid
u uspjesnost usvajanja zeljnih ishoda ucenja.

Sustav vrednovanja sastoji se od izjava koje daju uvid u ono Sto sudionici znaju,
razumiju i mogu primijeniti nakon zavrsene edukacije. Ishodi u¢enja su reference za
standard i kvalitetu, kao i za razvoj kurikuluma u smislu pou€avanja i u€enja. Ciljevi
ucenja opisuju predvidene svrhe i o€ekivane rezultate aktivnosti te predstavljaju
temelj za procjenu uspjesnosti.

Sustav vrednovanja ne smije se bazirati samo na evaluaciji onoga sto sudionici
znaju o obradenim temama, vec¢ bi pozornost trebala biti usmjerena i na promjene
koje se dogadaju u kognitivnim i afektivhim sposobnostima sudionika, kao i na
razvoju njihovih iskustava.

Stoga, dobar sustav vrednovanja zahtjeva razumijevanje kako najbolje povezati
sadrzaj edukacije s tipovima i sposobnostima sudionika i kako napraviti kurikulum
koji ima smisla za sudionike, njihove potrebe i zivotna iskustva. To je ujedno i alat za
sustavno promisljanje zeljenog sadrzaja i davanje koherentne strukture programu.

e Svrha:

Provesti uspjesnu evaluaciju cijelog programa kako bi se identificirale slabosti i
kako bi se na njih moglo utjecati u buducnosti.
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Ciljevi:

Utvrditi najvaznije koncepte (ideje, metode, teorije, pristupe, perspektive i sl.)
koje sudionici mogu razumjeti na kraju provedenog programa

Identificirati koje informacije su sudionici najvise usvojili (zapamtili), a koje
najmanje te koje dijelove predstavljene materije najbolje razumiju a koje
najmanje

Detektirati najvaznije vjestine koje su sudionici razvili i koje mogu primijeniti
nakon sudjelovanja u programu (kvantitativna analiza, rjeSavanje problema,
aktivno slusanje, analiticko i kritiCko razmisljanje, postavljanje pitanja, vjestine

prezentacije, debateisl.)

Oblici rada i metode:

Demonstracija i kriticko razmisljanje
Simulacija (intervju) - rad u paru

Kviz - timski rad

Izrada plakata — kreativnho razmisljanje
Analiza i evaluacija
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Tijek treninga:
e Kucanje srca (15 minuta)

Bududéi da sudionike u danasnjem danu oc€ekuje vise promisljanja i dijeljenja svojih
misli i iskustava, koja ¢e posluziti kao alat za uspjesnije razumijevanje aktivnog
gradanstva i kvalitetnije primjene zagovaranja, pozeljno je da se kao grupa povezu i
podignu raspolozenje. Trener poziva sudionike da formiraju krug i pruze ruke
osobama sa svoje lijeve i desne strane. Najvisi sudionik u krugu sa svojom lijevom
rukom pomocu stiska salje impuls u ostatak kruga te odreduje kakav ce biti
intenzitet stiska. Svaka iduca osoba replicira stisak ruke. Aktivhost se ponavlja
nekoliko krugova dok trener ne procijeni da se grupa povezala i da su svi sudionici
opusteni i spremni za nastavak aktivnosti.

e |Intervju (75 minuta)

Kako bismo uspjesno zaokruzili ovu dinami¢nu edukaciju, na kreativan ¢emo nacin
provesti i sustav vrednovanja usvojenih znanja i vjestina. Trener ¢e sudionike
podijeliti u parove koji ¢e putem metode intervjua ponoviti saznanja iz sva €etiri
modula.

Sustav vrednovanja prvog modula bazirat ¢e se na temama ljudskih prava opcenito,
poznavanju generacija ljudskih prava, diskriminatornog ponasanja, konvencije o
ljudskim pravima, kratkoj povijesti ljudskih prava te vaznosti postivanja ljudskih
prava u danasnje vrijeme. Teme iz drugog modula odnosit ¢e se na osnhovne
principe aktivnog gradanstva, nanacine pomocu kojih je moguce utjecati na politike
| ostvarivanje prava, osnovne elemente zagovaranja i kako pomocu njih ostvariti
promjene u drustvu. Iz treceg modula, ponovit ¢e se sve tri generacije prava i
primjeri iz prakse. Koncepti javnih kampanja kao alata za zagovaranje i realizaciju
ciljeva bit ¢e vrednovani kroz pitanja iz Cetvrtog modula.

Sve ove teme osoba koja intervjuira mora dubinski razumjeti kako bi mogla
postavljati smislena pitanja, dok osoba koja odgovara dokazuje usvojenost tema
dajuci konkretne odgovore.
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Aktivnost ¢e se odvijati dok god se ne iscrpe sve teme, o €emu ¢e se pobrinuti
trener. Trener za ovu prigodu moze imati vlastiti koncept sustava vrednovanja kojim
Ce pratiti jesu li svi segmenti kvalitetno obradeni i usvojeni.

Sustav vrednovanja jos ¢e se jednom ispitati u narednoj aktivnosti koja ¢e se
sadrzajem nadovezati.

e Kviz (75 minuta)

Trener ponovno dijeli sudionike u dvije skupine i to na nacin da su osobe koje su
sastavljale pitanja za intervju u prethodnoj aktivnosti u jednoj skupini, a osobe koje
su odgovarale u drugoj skupini. Ovaj puta druga ¢e skupina biti ta koja ¢e suradivati
| sastavljati pitanja iz podrucja sva €etiri modula. Grupa sudionika koja je u
prethodnoj aktivnosti osmisljavala pitanja, ovaj ¢e se puta naci u ulozi ispitanika.
Metoda rada bit ¢e kviz. Sudionike ¢e se pozvati na kreativno razmisljanje u
osmisljavanju pravila kviza i njegove realizacije. Trener ¢e brinuti o vremenu te
paziti da su u pitanjima s kviza teme iz svih modula podjednako zastupljene.

Ova aktivnost za cilj ima dodatnu afirmaciju steCenog znanja i usvojenih vjestina,
kako bi na temelju rezultata sudionici bili spremniji za zavrsnu evaluaciju i
ispunjavanje upitnika sustava vrednovanja.

e Plakat (75 minuta)

Posljednja aktivhost u danu sjajno ¢e povezati i uoblicCiti rezultate desetodnevne
edukacije kroz samoprocjenu sudionika i njihov posljednji zajednicki kreativni rad.
Na pocetku, trener svima dijeli evaluacijske listice koji ¢e sudionicima pomoci da
samostalno ocijene vlastite dosege i tako procjene u kojoj su mjeri savladali sve
segmente edukacije. Listi¢ za sustav vrednovanja sadrzavat e niz tvrdnji o tome
koliko su ishodi ove edukacije bili uspjesni za svakog pojedinca. Sudionici mogu
procijeniti usvojenost znanja i vjestina brojevima od 1 do 10, gdje 1 oznacava
apsolutno neslaganje s tvrdnjom a 10 da je navedena tvrdnja u potpunosti
akceptirana.
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Sustav vrednovanja sadrzi izjave:

1. Razumijem pojam ljudskih prava.

2. Mogu identificirati kljucne dionike u zajednici vezane uz zastitu ljudskih prava.
3. Osvijesten sam o svojim pravima i moguénostima.

4. Osnazen sam za aktivno sudjelovanje u zajednici.

5. Mogu prepoznati diskriminatorno ponasanje i primjene mehanizama za zastitu
ljudskih prava u svakodnevnim situacijama.

6. Razumijem pojam aktivhog gradanstva.

7. Poznajem osnovne principe suradnje u ostvarenju zajednickih ciljeva.

8. Krozradionicu sam razvio komunikacijske vjestine i sposobnosti rada u timu.
9. Mogu definirati pojam zagovaranja.

10. Mogu navesti nekoliko razli¢itih na€ina na koje pojedinci mogu zastupati
odredeni cilj kroz metode zagovaranja.

11. Razumijem potrebu i vaznost zagovaranja.

12. Mogu navesti nekoliko glavnih organizacija u RH koje se bave ljudskim pravima i
znam na koji im se na€in mogu pravilno obratiti.

13. Shvaéam na koji nacin kultura i tradicija utjeCu na percepciju drustva prema
ljudskim pravima.

14. Razumijem koncept ljudskih prava kao neotudivih i univerzalnih.

15. Mogu prepoznati popularna misljenja koja krivo interpretiraju znacenje ljudskih
prava.

16. Razvio sam svoje kompetencije u elementima diskusije i uvjeravanja.
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17. Razumijem trenutne situacije i izazove u podrucju ljudskih prava u razli€¢itim
dijelovima svijeta.

18. Svjestan sam nejednakih mogucnosti za ostvarivanje prava u svijetu.

19. Upoznat sam s I, Il., i lll. generacijom ljudskih prava.

20. Izgradio sam povjerenje i uspjesno sam savladao procese komunikacije na
razlicitim razinama: verbalno-neverbalno.

21. Potaknuta mi je kreativnost u rjesavanju problema i medusobnoj suradniji.
22. Potaknuta mi je kompetitivnost.

23. Razumijem mogucnost slobode izbora te shvaéam njihov utjecaj na drustvo u
kontekstu krSenja i zastite ljudskih prava.

24. Unaprijedene su moje komunikacijske vjestine u smislu izrazavanja vlastitih
stajalista, kao i sposobnost sudjelovanja u konstruktivnim raspravama i debatama.
25. Uspjesno sam sudjelovao u suradnickom i istrazivackom radu unutar grupa.
26. Razvio sam kriticko misljenje uz uvazavanje i prihvac¢anje razlicitih misljenja.
27. Razvio sam svoje prezentacijske vjestine.

28. Stekao sam osnovna znanja o kreiranju javnih kampanja.

29. Sada bolje razumijem vaznosti kampanja za podizanje javne svijesti i vaznost
javnih kampanja u drustvenom kontekstu.

30. Razvio sam znanja o ljudskim pravima kroz koristenje alata javne kampanje
podizanja svijesti.

31. Razumijem potrebe i vaznosti pozitivhe komunikacije.

32. Poboljsane su moje pozitivhe komunikacijske vjestine za koristenje medijskih

alata.
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