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ZAPOSLJAVANJE 0SOBA S
POTESKOCAMA MENTALNOG
ZDRAVLJA: ZAJEDNICKI
POSAC NA PUTU OPORAVKA
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DISKRIMINACIJA NA
RADNOCM MJESTU

Konvencija o pravima osoba s invaliditetom zabranjuje diskriminaciju na temelju
invaliditeta u odnosu na sva pitanja vezana za zapoSljavanje i rad.

Medutim, osobe s invaliditetom i dalje nisu ravnopravno zastupljene na
otvorenom trzistu rada i svakodnevno su Zrtve diskriminacije u svim fazama

zaposljavanja.

Stopa zaposlenosti osoba pogodenih bilo kojom mentalnom teSkocom znatno je

niza u odnosu na osobe pogodene ostalim zdravstvenim stanjima.

Mentalna bolest uzrokuje oStecenja koja dovode do dugotrajne nezaposlenosti,

ali i stigma stvara prepreku zaposljavanju.

Podrzano zaposljavanje se i dalje tradicionalno
ne smatra dijelom oporavka osoba s mentalnim

potesko¢ama.

Kao najveca prepreka u implementaciji istice se
stigma  prilikom  zapoSljavanja osoba s
psihosocijalnim problemima posto ih poslodavci
smatraju "loSim kandidatima" za zaposlenje,

zbog njihove povijesti nemogucnosti zadrZzavanja

posla.



UDRUGA VIDA

ANTISTIGMA

Pravo na rad i zaposSljavanje jedno
je od temeljnih ljudskih prava koje
je prepoznato u mnogim
medunarodnim dokumentima.

Kod osoba s psihosocijalnim
teSkocama rani funkcionalni
oporavak i vracanje kvalitete Zivota,
Cega je zaposlenost sastavni dio,
pozitivho je povezan s pozitivhim

ishodima dugorocnog lijecenja.
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Barijere prilikom zaposljavanja:

pristup odgovarajucem lijecenju

mentalnog zdravlja

dostupnost i ucinkovitost usluge

podrSke u zaposljavanju

stigma i diskriminacija

karakteristike trzista

o karakteristike bolesti i individualne
karakteristike

Bitno je utjecati na povecanje

mogucnosti skupine sugradana s

poteSkocama mentalnog zdravlja

(psihosocijalnim poteskocama) da

prakticiraju svoje pravo na rad i

sveobuhvatni oporavak.
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ULOGA POSLCDAVCA

Ljiudi u svojem poslu pronalaze snazan osjecaj smisla,

strukturu, ulogu u drustvu, kontakte i osjecaj neovisnosti.

STRUCNJACI TVRDE DA

OSOBE S PROBLEMIMA

MENTALNOG ZDRAVLJA
VJEROJATNO NISU SPOSOBNE

RADITI
POSLODAVCI VJERUJU /\

DA LJUDI S LJUDI S PROBLEMIMA
PROBLEMIMA MENTALNOG ZDRAVLJA
MENTALNOG VJERUJU DA NISU

ZDRAVLJA NISU SPOSOBNI RADITI TE
SPOSOBNI RADITI, PA ODUSTAJU OD POKUSAJA
IH STOGA NE ZAPOSLJAVANJA

ZAPOSLJAVAJU

Vv

VRLO MALO OSOBA S PROBLEMIMA
MENTALNOG ZDRAVLJA IMA
POSAO

ZACARANI  KRUG HNISKIH OCEKIVANJA (RINALDI, PERKINS,GROVE, SECKER AND
SEEEOHMRINALDI & PERKINS, 2'005)_

Zasto zaposljavanje?
e pozitivni ucinci za osobu (intrinzi¢ni, materijalni)
e pozitivni ucinci za drusStvo (razbijanje predrasuda i

razvoj tolerancije na razlicitosti)
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HRVATSKI ZAVOD
ZA ZAPOSLJAVANJE

HZZ - MJERE

HZZ - u RH evidentirano 7.196 osobe s invaliditetom (od toga 11,40% ima

psihicke i organske smetnje)

HZZ - tijekom 2022. zaposleno 3.065 osoba s invaliditetom (od toga 5,51% ima

psihicke i organske smetnje
*prema Izvjeséu o aktivnostima HZZ-a u podrucju zaposljavanja osoba s invaliditetom u razdoblju od 1. sijecnja

do 31. prosinca 2022. godine

Mjera aktivne politike zaposljavanja - potpore za zaposljavanje

Cilj mjere
Poticanje zaposljavanja osoba u nepovoljnom/izrazito nepovoljnom polozaju
te osoba s invaliditetom sufinanciranjem troska bruto | iznosa place

poslodavcima.
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HRVATSKI ZAVOD
ZA ZAPOSLJAVANJE

HZZ - MJERE

Ciljane skupine:

1. osobe u nepovoljnom polozaju prijavljene u evidenciji nezaposlenih osoba koju
vodi Zavod

2. osobe koje nisu bile zaposlene s redovnom placom u posljednjih 6 mjeseci od
dana podnosSenja zahtjeva

3. osobe koje su u dobi od 15 do 24 godine

4. osobe starije od 50 godina

5. osobe bez zavrSenog srednjoSkolskog obrazovanja

6. osobe koje su pripadnici romske nacionalne manjine

7. osobe koje nemaju radnog staza, a zapoSljavaju se na poslovima u zanimanju za
koje se nisu Skolovale

8. osobe s invaliditetom prijavljene u evidenciji nezaposlenih osoba koju vodi

Zavod

Zavod dodjeljuje mjesecni pausSalni iznos potpore, neovisno o stvarnom trosku
poslodavca, sukladno razini obrazovanja i mogucnosti koriStenja porezne olaksice za

sufinanciranu osobu.
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- CENTAR ZA PROFESIONALNU

\_’~ REHABILITACIJU RIJEKA

Osobe s invaliditetom mogu se zaposliti:
* naotvorenom trZistu rada bez potpore i podrske
e uz koristenje odredene financijske potpore
e uz koristenje odredene strucne podrske
e uz potporu i podrsku
e pod posebnim uvjetima
e zastitna radionica
* integrativna radionica

* radna jedinica za zaposljavanje osoba s invaliditetom

Osoba s invaliditetom je osoba koja ima dugotrajna tjelesna, mentalna,
intelektualna ili osjetilna oStedenja koja u medudjelovanju s razlic¢itim preprekama
mogu sprjecavati njezino puno i ucCinkovito sudjelovanje u drustvu na ravnopravnoj

osnovi s drugima

RH - 16 % ukupnog stanovniStva (624.019). 43,1% u radno aktiv. dobi
PGZ - 32.919 osoba/12,4% (u dobi 20-64 ima 8,1% osoba s invaliditetom)
Mentalna o$tedenja - 153.021 /24,5% (u PGZ-u 7.351). 84.470 u dobi od 20-64

*prema lzvje$éu o osobama s invaliditetom u Republici Hrvatskoj (2022.)

CPR organiziraiizvodi usluge profesionalne rehabilitacije

e Strucni tim: lijecnik medicine rada, psiholog, socijalni radnik, edukacijski
rehabilitator, pedagog, struc¢njak  za rehabilitacijsku tehnologiju;
interdisciplinarni pristup

e Timski rad

e Naglasak na moguénostima i sposobnostima korisnika

e Narucitelji: poslodavci, samozaposlene osobe s invaliditetom, nezaposlene i

zaposlene osobe s invaliditetom, ZOSI, HZZ, HZMO
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Informiranje

Savjetovanje

Procjena
potrebe za
prilagodbom
radnog mjesta i
uvjeta rada

Uspostavljanje
mreZe suradnje

Utvrdivanje
potreba

Istrazivanje
trZista

Strucna
podrska i pracenje
zavrijeme
osposobljavanja na
radnom mjestu

Strucna
podrska na
radnom mjestu
i uradnom
okruzenju

U odnosu na

“—__| poslodavce

CPR

Kvotna obveza

TKO JE OBVEZNIK KVOTNOG ZAPOSLJAVANJA?

- Svaki poslodavac koji zaposljava najmanje 20 radnika

KAKO JU ISPUNITI?
e Zaposljavanjem propisanog broja zaposlenih broj osoba s invaliditetom (3%) -
evidentiranih u Ocevidniku
e Zamjenskom kvotom - 7 nacina, izmedu ostalog i ugovorom o poslovnoj suradnji sa
zastitnom/integrativnom radionicom/t.d. viSe od polovine zaposlenih osoba s
invaliditetom
U suprotnom pladanje novcane naknade - 20% minimalne place po osobi (2023. - 140

eura/1.054,83 kuna)

Obveza se ne odnosi, izmedu ostalih, na poslodavce u sektoru proizvodnja tekstila,

odjele, koZe, drva i namjestaja



UDRUGA VIDA EE—

IPS MCDEL

(INDIVIDUAL PLACEMENT AND SUPPORT)

IPS je metoda koja pomaze ljudima s ozbiljnim mentalnim poremecajima pronaci i zadrzati
redovito plaéen posao. Cilj je da posao bude integrirani dio tretmana. IPS je razvijen u

SAD-u, ali je pokazao dobre rezultate i u drugim zemljama, ukljucujuéi Norvesku.

Dokazana praksa - intervencije temeljene na najboljem dostupnom istrazivanju,
kombinirane s ekspertizom klinicara i preferencijama pacijenta. Za IPS to znaci da se
metoda kontinuirano evaluira i prilagodava na temelju novih istrazivanja i iskustava u

praksi.

Dokazana praksa treba:

+ biti dobro definirana

« odraZavati ciljeve klijenta

+ biti u skladu s druStvenim ciljevima

« biti ucinkovita

« davati dugotrajne rezultate

« minimalne nuspojave

+ biti ekonomicna

« moci se prilagoditi razlic¢itim okruZenjima i podskupinama klijenata

« biti relativno jednostavna za implementaciju
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8. NACELA IPS MODELA

CHCHCONONCHCONCONGC

cilj omoguciti korisnicima redovito
zaposljavanje

otvorenost prema svima koji Zele raditi

pokusavaju se pronaci poslovi u
skladu s osobnim interesima i

iel'!ama korisnika

brza primjena

strucnjaci za zaposljavanje se dovode
u klinicke timove

ciljani razvoj novih radnih mjesta

korisnicima i poslodavcima se pruza
kontinuirana, dugorocna i individualizirana

potpora

u model je ukljuceno savjetovanje
korisnika o njihovim zakonskim
pravima




