
 

 

PO MJERI 

Nositelj projekta: Fantastično dobra institucija – FADE IN 

Partner: Baza za radničku inicijativu i demokratizaciju 

Razdoblje provedbe projekta: 1.10.2022. – 30.9.2023. 

Ukupna vrijednost projekta: 88.980,49 € 

Kontakt osoba za više informacija: Morana Ikić Komljenović, morana.komljenovic@gmail.com 

Poveznice na relevantne internetske stranice: https://www.fadein.hr/ 

Sažetak projekta: 

Tekstilna industrija u Hrvatskoj od 1993. godine bilježi značajan pad, izgubivši 110.000 radnih mjesta. 

Na primjeru Osijeka, gdje je nekada u šest tekstilnih tvornica radilo više od 7.000 radnika, a danas ih je 

manje od 2.000, vidljivo je stvaranje vrtloga siromaštva i isključenosti te propadanje zajednica. Radnice 

u preostalim pogonima, većinom zaposlenima u multinacionalnim kompanijama, suočavaju se s niskim 

primanjima, rizikom od siromaštva i marginalizacijom. Istovremeno, školski sustav nastavlja obrazovati 

mlade za poslove koji ih, bez promjena u pristupu, isključuju s tržišta rada. 

Projekt doprinosi razumijevanju položaja tekstilnih radnica u Hrvatskoj te zagovara strateški usmjerena 

rješenja i održive modele razvoja tekstilne industrije, s fokusom na zaštitu i unapređenje ljudskih i 

radničkih prava bivših, sadašnjih i budućih radnika. 

Ključne aktivnosti: 

 Javna kampanja: Web izložba, murali, mobilne izložbe, okrugli stolovi i žive knjižnice. 

 Analiza: Istraživanje trenutnog stanja i budućnosti tekstilne proizvodnje u Osijeku. 

 Zagovaračke aktivnosti: Usmjerene prema ključnim dionicima na lokalnom i nacionalnom nivou. 

Ciljna skupina su bivše i sadašnje tekstilne radnice te učenici tekstilnog usmjerenja, uz širenje dijaloga o 

ovim temama na druge zajednice (Požega, Čakovec, Zagreb). 

Projekt želi potaknuti javni dijalog o izazovima tekstilne industrije i aktivno uključiti zajednice u procese 

zagovaranja održivih rješenja. Fade In, kao nositelj projekta, odgovoran je za cjelokupnu provedbu, dok 

partner BRID sudjeluje u provedbi ključnih aktivnosti. 
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Project title: MADE-TO-MEASURE 

Project leader: Incredible good institution – FADE IN 

Partner: Organization for Workers' Initiative and Democratization 

Project implementation period: October 1, 2022 – September 30, 2023 

Project total value: 88.980,49 € 

Contact person for more information: Morana Ikić Komljenović, morana.komljenovic@gmail.com 

Link to relevant internet pages: https://www.fadein.hr/ 

Project summary: 

Since 1993, Croatia’s textile industry has suffered a significant decline, losing 110,000 jobs. Osijek serves 

as a case study, where over 7,000 workers were once employed across six textile factories, while today 

fewer than 2,000 remain, primarily women working in multinational companies under precarious 

conditions, with low wages that place them at risk of poverty. Despite these negative trends, the 

educational system continues to train young people for jobs that, without a shift in approach, exclude 

them from the labor market. 

This project aims to enhance understanding of the position of textile workers in Croatia and advocate 

for strategically focused solutions and sustainable development models for the textile industry, 

prioritizing the application, protection, and improvement of workers’ and human rights for former, 

current, and future workers. 

Key Activities: 

 Public Campaign: Web exhibitions, murals, mobile exhibitions, roundtables, and living libraries. 

 Analysis: Examination of the current state and future of textile production in Osijek. 

 Advocacy Activities: Targeting key stakeholders at local and national levels. 

The target group consists of former and current textile workers, as well as textile students, with the aim 

of expanding the dialogue on these topics to other communities (Požega, Čakovec, Zagreb). 

The project seeks to foster public dialogue on the challenges facing the textile industry and actively 

engage communities in advocating for sustainable solutions. Fade In, as the project leader, is 

responsible for overall implementation, while BRID, as a partner, supports the execution of key 

activities. 
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